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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
 
 

หมวดที ่1  
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส    25490191106564 
ภาษาไทย:  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Science Program in Applied Statistics and Data 

Management 
 
1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล) 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Science (Applied Statistics and Data 
Management) 

 อักษรย่อภาษาไทย:  วท.บ. (สถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  B.Sc. (Applied Statistics and Data Management) 
 
1.3 วิชาเอก    ไม่มี  
 
1.4 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

 ปริญญาตรีทางวิชาการ  
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  
 ปริญญาตรีปฏิบัติการ  
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
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1.5 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  .......6/2568.............. 
  วันที่.....25.........  เดือน.......มถิุนายน............    พ.ศ. ......2568......... 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ........................ 
  วันที่...................  เดือน.................................    พ.ศ. ........................  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  .......7/2568....... 
  วันที่........19......  เดือน........กรกฎาคม...........    พ.ศ. ........2568...... 
 
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) นายบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์ เลขประจำตัวประชาชน 3-7502-0001X-XX-X 
  Dr.rer.nat. (General Mathematics) University of Graz, Austria พ.ศ. 2558 
  สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 6 เรื่อง 
 

 (2) นางสาววนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ เลขประจำตัวประชาชน 3-1002-0122X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics) University of Newcastle upon Type, U.K. พ.ศ. 2545 
  พบ.ม. (สถิติประยุกต์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2535 
  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง 
 

 (3) นางสาวภัทราพร ทองนิ่ม เลขประจำตัวประชาชน 3-1401-0012X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics and Data science) University of Leicester, UK พ.ศ. 2565 
  สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
  วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2549  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 เรื่อง 
 

 (4) นางลภัสรดา ฤทธิ์คำรพ เลขประจำตัวประชาชน 1-2001-0034X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พ.ศ. 2565 
  วท.ม. (สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560 
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง 
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 (5) นางสาวจันทร์จิรา พิลาแดง เลขประจำตัวประชาชน 1-3099-0069X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พ.ศ. 2565 
  วท.ม. (สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2556  
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง 
 
1.7 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 

 
1.8 สถานการณ์ภายในและภายนอกซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอันส่งผลกระทบหรือความเสี่ยง
ที่มีต่อหลักสูตร  

ในยุคที่เทคโนโลยีและข้อมูลดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของชีวิต สถาบันการศึกษา
ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายในและภายนอก การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความคาดหวังจากสังคมกลายเป็นสิ ่งที่
หลีกเลี่ยงไมไ่ด้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล ซึ่งเน้นการ
เตรียมบัณฑิตให้พร้อมด้วยทักษะการจัดการข้อมูลและการประยุกต์ใช้สถิติขั้นสูง ต้องเผชิญกับทั้ง
ความท้าทายและโอกาสที่มาจากปัจจัยหลายด้าน อันรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับประเทศ และระดับโลก 

ในด้านสถานการณ์ภายใน มหาวิทยาลัยจะมีการปรับพันธกิจ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงานยุคใหม่ ซึ่งอาจ
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพาและคณะวิทยาศาสตร์มีวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อสังคมที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน โดยเน้น
ปรัชญาการศึกษาที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่สามารถเชื่อมโยงความรู้เชิงวิทยาศาสตร์กับการปฏิบัติจริง มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นผู้ที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์และการจัดการข้อมูล ต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย ปรับเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อเป้าหมายนี้ โดยเน้น
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง รวมถึงการผสานกระบวนการเรียนรู้ควบคู่
การปฏิบัติในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

นอกจากนี้ การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เช่น การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล และการสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก ยังสร้างแรงกดดันให้หลักสูตรต้อง
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที ่เน้นประสบการณ์จริง รวมถึงสร้างความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและ
ชุมชน ความเสี่ยงที่สำคัญคือข้อจำกัดด้านทรัพยากร เช่น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด หากไม่
สามารถปรับตัวได้ทัน อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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สถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์
และการจัดการข้อมูล มาจาก “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” ที่กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในด้าน
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน หลักสูตรจำเป็นต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ด้านการจัดการข้อมูลเชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลที่
ซับซ้อน และการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อสนับสนุนเป้าหมายของประเทศในการเป็นเศรษฐกิจดิจิทัล
และอุตสาหกรรม 4.0 นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้รูปแบบการ
เรียนรู้และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการเปลี่ยนแปลงไป หลักสูตรจึงต้ องปรับให้ตอบสนองต่อ
แนวโน้มดังกล่าว ทั้งในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือเตรียมบัณฑิตให้สามารถปรับตัวและทำงานได้ในยุคปัจจุบันทีม่ีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์สำคัญของ
ประเทศที่มุ่งพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 12 อุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่ม
รายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร อุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นต้น ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะที่หลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง และการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาท
สำคัญต่อระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รวมถึงการแข่งขันทาง
การศึกษาที่เพิ่มขึ้นจากสถาบันต่าง ๆ ในประเทศ ซึ่งต่างมุ่งพัฒนาหลักสูตรด้านสถิติให้สอดรับกับ
แนวโน้มการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้
หลักสูตรจำเป็นต้องเผชิญกับความท้าทายในการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมสำหรับโลกการทำงานในยุค
ดิจิทัลที่ข้อมูลมีบทบาทสำคัญ นอกจากนี้ ความคาดหวังจากนโยบายภาครัฐที่เน้นผลลัพธ์ในระยะสั้น 
ยังอาจสร้างแรงกดดันให้หลักสูตรต้องเร่งผลิตบัณฑิตโดยขาดการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนใน
ระยะยาวอย่างรอบด้าน ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้จึงมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
หลักสูตรให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
1.9 ความโดดเด่นของหลักสูตร (หลักสูตรใหม่/ หลักสูตรปรับปรุง มีความโดดเด่นหรือแตกต่าง
จากหลักสูตรเดิมหรือหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงกันของสถาบันอื่นอย่างไร) 

ในยุคปัจจุบันที่ข้อมูลและสารสนเทศมีบทบาทสำคัญในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือ
เอกชน ศาสตร์ทางสถิติ ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับกระบวนการวิเคราะห์และตัดสินใจ โดย
ครอบคลุมตั้งแต่การได้มาซึ่งข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล การจัดการข้อมูล ไปจนถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักการของสถิติเชิงพรรณนาและสถิติ
เชิงอนุมานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ ส่งผลให้ความต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการข้อมูลและการวิเคราะห์เชิงสถิติเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับความต้องการดังกล่าว 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จึงได้พัฒนาและปรับปรุง
เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) โดยมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านสถิติที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง พร้อมพัฒนาทักษะ



8 

ที่ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดการข้อมูล ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ เพ่ือตอบโจทย์โลกยุคใหม่ท่ีขับเคลื่อนด้วยข้อมูล 

หลักสูตรนี้มีความโดดเด่นในหลายมิติ โดยออกแบบให้สามารถบูรณาการความรู้ทางสถิติกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ได้แก่ ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข ด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และ
ด้านเศรษฐศาสตร์ ซึ่งทำให้เกิดความแตกต่างที่สำคัญของหลักสูตรนี้เมื่อเทียบกับหลักสูตรในสถาบัน
อื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน อีกทั้ง หลักสูตรยังมีความโดดเด่นในด้านการจัดการข้อมูลที่ไม่ได้มีเพียง
แค่กระบวนในการตรวจสอบความถูกต้อง การจัดเตรียม และบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีระเบียบ
ก่อนที่จะนำไปวิเคราะห์เชิงสถิติเท่านั้น แต่ยังรวมถึงกระบวนการออกแบบ การสร้างเครื่องมือ และ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามหลักการทางสถิติอีกด้วย นอกจากนี้หลักสูตรยังให้ความสำคัญกับทฤษฎี
พ้ืนฐานทางสถิตอิย่างเข้มข้น และรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้วิธี
เชิงสถิติที่เหมาะสม ทันสมัย และอธิบายผลลัพธ์ได้อย่างถูกต้อง  

ในส่วนของรายวิชาทางด้านสถิติ นอกจากความรู้ทางด้านทฤษฎีเกี่ยวกับสถิติศาสตร์แล้ว ทาง
หลักสูตรมุ่งเน้นการนำวิธีการเชิงสถิติไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยปรับเปลี่ยนรายวิชาเอกหลาย
วิชาให้เป็นรายวิชาปฏิบัติการ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ข้อมูลจริงในการวิเคราะห์ อีกทั้งมีโจทย์
ปัญหาและกรณีศึกษาเพิ่มเติมในปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าเพิ่มเติมและนำผลการวิเคราะห์ทาง
สถิติไปพัฒนาแก้ไขโจทย์ปัญหาจริง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน โดยนิสิตจะได้เข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษาผ่านรายวิชาการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้การฝึกปฏิบัติงานจริงผ่านประสบการณ์ตรง และ
เตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นใจ 
 สำหรับทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ นอกจากรายวิชาศึกษาทั ่วไปที ่เป็นรายวิชาบังคับ
ภาษาอังกฤษ 2 วิชาแล้ว ทางหลักสูตรเล็งเห็นถึงความสำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ ดังนั้นจึงเพ่ิม
รายวิชา การฟัง-พูดภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ และการเขียนภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ ซึ่งเป็นวิชาเลือก โดยทั้งสองวิชาดังกล่าวเป็นวิชาปฏิบัติการ ดังนั้นผู้เรียน
จะได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะทางด้านภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้น เพื่อเสริมทักษะการสื่อสารของ
นิสิตให้มีความพร้อมในการทำงานในระดับสากล ซึ ่งจะเพิ ่มขีดความสามารถในการทำงานใน
ตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรที่มีทักษะด้านการสื่อสารที่ดี 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่เพียงช่วยเพิ่มความทันสมัยของหลักสูตร แต่ยังช่วยพัฒนานิสิตให้
มีศักยภาพทั้งด้านการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์เชิงสถิติ และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการ
สร้างโอกาสให้นิสิตมีความพร้อมในการทำงานจริงในยุคที่ข้อมูลมีบทบาทสำคัญต่อทุกภาคส่วน และ
พร้อมก้าวสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
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1.10 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น/หน่วยงานอื่น 

ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน    บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด                   . 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
   EEC model  
   CWIE 
   อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   
  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอื่น  
  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ...............................................  
  รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน  
  (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
  เป็นหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์  

 
1.11 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

 
1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

(1) นักวิชาการสถิติ 
(2) นักจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
(3) นักสถิติด้านสุขภาพและชีวสถิติ  
(4) นักสถิติด้านอุตสาหกรรมและคุณภาพ  
(5) นักวิเคราะห์และวางแผนการผลิต 
(6) นักวิจัยและพัฒนา เช่น นักสถิติในธุรกิจและการตลาด 
(7) นักสถิติทางการเงิน 
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หมวดที ่2 
ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงคข์องหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ใช้หลักการทางสถิติและการจัดการข้อมูล มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างมีว ิจารณญาณบนพื้นฐานของข้อมูล ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติที่เน้นประสบการณ์จริง สามารถทำงานร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับใช้องค์ความรู้ตาม
การเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและสถานการณ์โลกอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs)   
 (1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางด้านสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล พร้อมทั้งประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรู้ทางสถิติและศาสตร์อื่น  ๆ ผ่านการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติและประสบการณ์จริง เพื่อประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 (4) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิช าการ
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning 
Outcomes: GELO) 
 GELO1 ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 GELO2 วิเคราะห์สถานการณ์จากข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 GELO3 เลือกใช้และนำเสนอข้อมูลทางดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 
 GELO4 วางแผน จัดการ สร้างสมดุลชีวิตและการทำงานเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี 

 GELO5 จัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจผู้อ่ืนสร้างสัมพันธภาพที่ดี อยู่ร่วมในสังคมและ 
       วัฒนธรรมที่หลากหลาย (Global citizen) 

 GELO6 วางแผนการบริหารการเงินและเศรษฐกิจโดยประยุกต์หลักการของความเป็น 
       ผู้ประกอบการ 
 GELO7 มีภาวะผู้นำและการจัดการทีมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีแนวคิดที่ 
       หลากหลาย เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(GELOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
GELO1 ✓ ✓ ✓  
GELO2 ✓ ✓ ✓ ✓ 
GELO3 ✓ ✓ ✓ ✓ 
GELO4 ✓ ✓ ✓ ✓ 
GELO5 ✓ ✓ ✓  
GELO6 ✓ ✓ ✓  
GELO7 ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Module 
Module 1 สื่อสารภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
Module 2 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีของศตวรรษที่ 21 และสามารถ

แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
Module 3 สร้างสมดุลชีวิตและการทำงานบนพื้นฐานความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
 ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
Module 4 มีความเป็นผู้ประกอบการ สามารถทำงานเป็นทีม และใชภ้าวะผู้นำในการนำทีมให้บรรลุ 
 เป้าหมาย 
 
 2.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes: 
PLOs) 

 PLO1  จัดการข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่พร้อมสำหรับการวิเคราะห์  
 PLO2  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ว ิธ ีเช ิงสถิต ิได ้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลัก

สถิติศาสตร์ 
 PLO3  บูรณาการวิธีเชิงสถิติกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 PLO4  ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในโลกแห่งความเป็น

จริงไดอ้ย่างเป็นระบบ 
 PLO5  ประยุกต์ใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
 PLO6  สื่อสารกระบวนการทางสถิติเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
 PLO7  แสดงพฤติกรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
 PLO8  สืบค้นและแสวงหาความรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 PLO9  วิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจแก้ปัญหาทางสถิติโดยใช้กระบวนการคิดอย่าง  
     มีวิจารณญาณ เป็นระบบ และคำนึงถึงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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 PLO10 แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ 
 

PLOs 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านคุณลักษณะ 
PLO1 ✓    
PLO2 ✓    
PLO3 ✓    
PLO4  ✓   
PLO5  ✓   
PLO6  ✓   
PLO7   ✓  
PLO8    ✓ 
PLO9    ✓ 
PLO10    ✓ 

 
2.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันป ี(Year learning outcomes: YLO) 
 

ชั้นป ี ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นป ี
ชั้นปีที่ 1  YLO 1.1 อธิบายความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ สถิติ โลจิสติกส์ และหลักการของการ

จัดการข้อมูล 
YLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการแก้ปัญหาอย่างง่ายได้ 
YLO 1.3 แสดงความรับผิดชอบต่อการเรียนและการทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

ชั้นปีที่ 2 YLO 2.1 ใช้วิธีการเก็บรวบรวม จัดการ และนำเสนอข้อมูลได้ 
YLO 2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมานได้อย่างถูกต้อง 
YLO 2.3 อธิบายความรู้พ้ืนฐานด้านเศรษฐศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ 

ชั้นปีที่ 3 YLO 3.1 ประยุกต์ใช้วิธีเชิงสถิติได้ 
YLO 3.2 อธิบายหลักการของระเบียบวิธีวิจัย จรรยาบรรณวิจัย และนำเสนองานวิจัยได้ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
YLO 3.3 วิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยบูรณาการวิธีเชิงสถิติกับศาสตร์อื่น ๆ   
YLO 3.4 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  
YLO 3.5 สืบค้นและแสวงหาความรู้เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ชั้นปีที่ 4  YLO 4.1 พัฒนาแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลโดยบูรณาการวิธีเชิงสถิติกับศาสตร์อ่ืน ๆ  เพ่ือ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
YLO 4.2 วิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมี
หลักฐานเชิงประจักษ์  
YLO 4.3 แสดงพฤติกรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิจัยในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
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2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

1. ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

      ✓   ✓ 

2. ผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ทางด้านสถิติ
ประยุกต์และการ
จัดการข้อมูล พร้อม
ทั้งประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือให้
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  

3. ผลิตบัณฑิตที่
สามารถบูรณาการ
ความรู้ทางสถิติ
และศาสตร์อ่ืน ๆ 
ผ่านการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติและ
ประสบการณ์จริง
เพ่ือประยุกต์ใช้และ
แก้ปัญหาที่
เปลี่ยนแปลงไป
ตามบริบทของ
สังคมได้อย่าง
สร้างสรรค ์

  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  

4. ผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถ
ติดตาม
ความก้าวหน้าทาง

   ✓ ✓   ✓   
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วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

วิชาการและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่3  
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา 

 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
       ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีภาคฤดูร้อน      จำนวน............ภาค ภาคละ............สัปดาห์ 
  (มีภาคฤดูร้อนได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์/ภาค) 
       ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 
3.2 การดำเนินการหลักสูตร 
 3.2.1 วัน-เวลาดำเนินการ 

       วัน – เวลาราชการปกติ 
  นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 

         ภาคการศึกษาต้น  เดือน   กรกฎาคม   ถึง   ตุลาคม   .    
        ภาคการศึกษาปลาย  เดือน   ธันวาคม   ถึง   มีนาคม   .    

3.2.2 ระบบการศึกษา 
       แบบชั้นเรียน ซึ่งรวมถึงการจัดการศึกษาในสถานประกอบการด้วย 
  แบบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 อ่ืนๆ (ระบุ) 
3.2.3 ภาษาที่ใช้   

            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

3.2.4 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา การสะสมหน่วยกิต (Credit Bank)  
       และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นไป
ตามข้อกำหนดดังนี้ 
  1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
  2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
คลังหน่วยกิต ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  3. ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เก่ียวข้อง 
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3.3 รายละเอียดหลักสูตร 
3.3.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
  2.1) วิชาแกน    30 หน่วยกิต 
  2.2) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 67 หน่วยกิต 
   2.2.1) วิชาเอกบังคับ    49 หน่วยกิต 
   2.2.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   2.2.3) วิชาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

3.3.3 รายวิชา  
 1) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป             24 หน่วยกิต 
 1.1 Module 1 การสื่อสารภาษาอังกฤษ   จำนวน 6 หน่วยกิต 
  1.1.1 ให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 รายวิชา  จำนวน 3 หน่วยกิต 
89510169 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    3 (2-2-5) 
  English for Everyday Communication 
  1.1.2 ให้เลือกเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 รายวิชา จำนวน 3 หน่วยกิต 
      จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
89510269 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน    3 (2-2-5) 
  English Communication for Workplace 
89510369 ภาษาอังกฤษสำหรับนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร   3 (2-2-5) 
  English for Scientists and Innovators 
89510469 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์   3 (2-2-5) 
  English for Soft Power Industries 
89510569 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ    3 (2-2-5) 
  English for Health Practitioners 
 

 1.2 Module 2 การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล  
  ให้เลือกเรียน 3 รายวิชา     จำนวน 6 หน่วยกิต 
        จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
89520169 การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์     2 (1-2-3) 
  Creativity in Problem Solving 
89520269 ทักษะดิจิทัลและใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างฉลาด    2 (1-2-3) 
  Smart Digital and Artificial Intelligence Usage Skills 
89520369 การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหา     2 (1-2-3) 
  System Thinking and Problem Solving 
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89520469 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในยุคดิจิทัล   2 (1-2-3) 
  Data Analytics for Decision in Digital Era 
  
   
   
 
 

 1.3 Module 3 การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม  
  ให้เลือกเรียน 3 รายวิชา     จำนวน 6 หน่วยกิต 
        จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
89530169 สุขภาวะและบุคลิกภาพในยุคดิจิทัล     2 (1-2-3) 
  Wellness and Personality in Digital Age 
89530269 พลังแห่งความต่าง เสริมความสำเร็จให้ทีม    2 (1-2-3) 
  Diversity Drives Team Success 
89530369 ไลฟ์พลัส       2 (1-2-3) 
  Life Plus 
89530469 สมดุลดี ชีวีมีสุขในยุคดิจิทัล      2 (1-2-3) 
  Healthy Work-Life Balance in the Digital Edge 
89530569 แรงบันดาลใจเพ่ือสุขภาพ      2 (1-2-3) 
  Wellness Influencer 
89530669 การอยู่ร่วมกันในสังคมแห่งความหลากหลาย     2 (1-2-3) 
  Living Together in a Diverse Society 
89530769 อาหารเพื่อสุขภาพและสมดุลชีวิต     2 (1-2-3) 

Food for Health and Life Balance 
 

 1.4 Module 4 ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่    
  ให้เลือกเรียน 3 รายวิชา     จำนวน 6 หน่วยกิต 
        จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
89540169 การบริหารการเงินและความเป็นผู้ประกอบการสำหรับชีวิตยุคใหม่  2 (1-2-3) 
  Financial Management and Entrepreneurship for Modern Life 
89540269 พ้ืนฐานการลงทุนและการบริหารความเสี่ยง  2 (1-2-3) 
  Fundamentals of Investment and Risk Management 
89540369 ภาวะผู้นำและการจัดการทีมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่  2 (1-2-3) 
  Leadership and Team Management for Modern Entrepreneurs 
89540469 การเงินธุรกิจและภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่  2 (1-2-3) 
  Business Finance and Taxation for Modern Entrepreneurs 
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89540569 หลักเศรษฐศาสตร์เพ่ือความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  2 (1-2-3) 
  Principles of Economics for Modern Entrepreneurs 
89540669 การตัดสินใจทางการเงินอย่างชาญฉลาดในยุคดิจิทัล  2 (1-2-3) 
  Smart Financial Decisions in the Digital Era 
89540769 ก้าวสู่ความเป็นผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  2 (1-2-3) 
  Towards Innovation-driven Entrepreneurship   
 
ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้  
 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง รหัสของรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป สังกัดกองบริหาร
การศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
 เลขรหัสหลักที่ 4-6 หมายถึง ลำดับของรายวิชา 
  101-199 หมายถึง Module 1 การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  201-299 หมายถึง Module 2 การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล 
  301-399 หมายถึง Module 3 การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม 
  401-499 หมายถึง Module 4 ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา 
 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ      97 หน่วยกิต 
  2.1) วิชาแกน      30 หน่วยกิต 
 22210069 การฟัง-พูดภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร   3 (2-2-5) 
   English Listening-Speaking for Communication 

25721569 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค     3 (3-0-6) 
   Principles of Microeconomics 
 25721669 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค     3 (3-0-6) 
   Principles of Macroeconomics 

30211169 แคลคูลัส 1      3 (3-0-6) 
   Calculus I 
 30211269 แคลคูลัส 2      3 (3-0-6) 
   Calculus II 
 30223169 พีชคณิตเชิงเส้น      3 (3-0-6) 
   Linear Algebra 
 30610769 ชีววิทยาพ้ืนฐาน      3 (2-2-5) 
   Basic Biology 

32211169 วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น     3 (2-2-5) 
   Introduction to Data Science 
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 70020169 สุขภาพและการสาธารณสุข    3 (3-0-6) 
   Health and Public Health 
 90011268 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   3 (3-0-6) 
   Logistics and Supply Chain Management 
 

  2.2) วิชาเอก      67 หน่วยกิต 
   2.2.1) วิชาเอกบังคับ    49 หน่วยกิต 

30138169 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ    2 (1-2-3) 
   Preparation for Careers 

31210069 แรงบันดาลใจในสายงานสถิติ    1 (1-0-2) 
   Inspiration in Statistics Field 

31210169 หลักสถิติ 1      3 (2-2-5) 
   Principles of Statistics I 
 31210269 หลักสถิติ 2      3 (2-2-5) 
   Principles of Statistics II 
 31213069 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับสถิติ  3 (2-2-5) 
   Computer Programming Fundamental for Statistics 
 31221069 การอนุมานเชิงสถิติ     3 (2-2-5) 
   Statistical Inference 

31222069 การวิเคราะห์การถดถอย     3 (2-2-5) 
   Regression Analysis 
 31222169 โพลและการสำรวจ     3 (2-2-5) 
   Polls and Surveys 
 31222269 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์    3 (2-2-5) 
   Non-Parametric Statistics 
 31223169 การจัดการข้อมูลและการสร้างมโนภาพข้อมูล  3 (2-2-5) 
   Data Management and Data Visualization 

31232369 แผนแบบการทดลอง 1     3 (2-2-5) 
   Experimental Designs I 
 31232469 เทคนิคการพยากรณ์     3 (2-2-5) 
   Forecasting Techniques 
 31232569 การวิเคราะห์หลายตัวแปร     3 (2-2-5) 
   Multivariate Analysis 
 31232669 ระเบียบวิธีวิจัย      3 (2-2-5) 
   Research Methodology 
 31233269 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์    3 (2-2-5) 
   Relational Database Design 
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 31233369 การเขียนโปรแกรมเชิงสถิติและเทคนิคการจำลอง  3 (2-2-5) 
   Statistical Programming and Simulation Techniques 
 31234069 การวิจัยดำเนินงาน 1     3 (2-2-5) 
   Operations Research I 
 31247069 สัมมนาเกี่ยวกับวิชาสถิติ     1 (0-2-1) 
   Seminar in Statistics 
 

   2.2.2) วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
22247869 การเขียนภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ  3 (2-2-5)

   English Writing for Business Communication 
 25733369 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน    3 (3-0-6) 
   Financial Market and Monetary Institution 
 30236169 คณิตศาสตร์การเงิน     3 (3-0-6) 
   Mathematics of Finance 
 31137069 การบริหารคุณภาพ     2 (2-0-4) 
   Quality Management 
 31232769 แผนแบบการทดลอง 2     3 (2-2-5) 
   Experimental Designs II 
 31234169 การวิจัยดำเนินงาน 2     3 (2-2-5) 
   Operations Research II 
 31242869 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลุ่ม    3 (2-2-5) 
   Categorical Data Analysis 
 31243469 การสร้างแบบจำลองเชิงทำนายและการเรียนรู้ทางสถิติ 3 (2-2-5) 
   Predictive Modeling and Statistical Learning 
 31245069 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต     3 (3-0-6) 
   Mathematics of Life Insurance 
 31245169 ทฤษฎีดอกเบี้ย      3 (3-0-6) 
   Theory of Interest 
 31245269 การประกันวินาศภัยเบื้องต้น    3 (3-0-6) 
   Introduction to Insurance 

31246069 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ    3 (2-2-5) 
   Statistical Quality Control 
 31247169 หัวข้อเฉพาะเชิงสถิติ     3 (3-0-6) 
   Selected Topics in Statistics 
 31247269 หัวข้อพิเศษทางสถิติประยุกต์    3 (3-0-6) 
   Special Topics in Applied Statistics 
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70030269 ระบบสารสนเทศทางด้านสุขภาพสำหรับเวชสถิติ  3 (3-0-6) 
   Health Information System for Medical Statistics 
 90023669 แบบจำลองและการเพ่ิมประสิทธิภาพในโลจิสติกส์  3 (3-0-6) 
   Logistic Modeling and Optimization 
 90023769 การจับคู่ความต้องการและอุปทาน    3 (3-0-6) 
   Demand and Supply Matching 
 

  2.3) วิชาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
31247469 การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน   6 (0-18-9) 

   Cooperative and Work Integrated Learning 
 31246169 การวิเคราะห์เชิงข้อมูลสำหรับการเกษตรสมัยใหม่  3 (2-2-5) 
   Data Analytic for Modern Agriculture 
 31247369 โครงงาน      3 (0-9-5) 
   Project 
หมายเหตุ: ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถเรียนในรายวิชา 31247469 ได้ เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงตาม
เกณฑ์ของสถานประกอบการ หรือนิสิตมีเหตุผลความจำเป็นสำคัญที่ทำให้ไม่สามารถฝึกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาได้ ให้นิสิตเลือกเรียนในรายวิชา 31246169 และ 31247369 แทนรายวิชาดังกล่าว 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือ 
 เลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้ 
 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 
 เลขรหัสหลักที่ 4 หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
 เลขรหัสหลักที่ 5 หมายถึง กลุ่มวิชา ดังนี้ 
             เลข 0 หมายถึง พ้ืนฐานเชิงสถิติ 
             เลข 1 หมายถึง ทฤษฎีเชิงสถิติ 
             เลข 2 หมายถึง วิธีเชิงสถิติ 
             เลข 3 หมายถึง การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
             เลข 4 หมายถึง การวิจัยดำเนินการ 
             เลข 5  หมายถึง การประกันภัยเชิงสถิติ 
             เลข 6 หมายถึง การประยุกต์ 
             เลข 7 หมายถึง หัวข้อเฉพาะ หรือสัมมนา หรือโครงงาน 
             เลข 8 หมายถึง กลุ่มวิชาวิธีเชิงสถิติสำหรับนิสิตนอกสาขาวิชา 
             สถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 
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 เลขรหัสหลักที่ 6 หมายถึง ลำดับของรายวิชาในกลุ่มวิชาของเลขรหัสตัวที่ 5 
 เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา  

 
3.3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

  (1) รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   (1.1) คณะวิทยาศาสตร์ 
 30138169 เตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ    2 (1-2-3) 
   Preparation for Careers 
 

   (1.2) ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
30211169 แคลคูลัส 1      3 (3-0-6) 

   Calculus I 
 30211269 แคลคูลัส 2      3 (3-0-6) 
   Calculus II 
 30223169 พีชคณิตเชิงเส้น      3 (3-0-6) 
   Linear Algebra 
 30236169 คณิตศาสตร์การเงิน     3 (3-0-6) 
   Mathematics of Finance 
 32211169 วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น     3 (2-2-5) 
   Introduction to Data Science 
  

   (1.3) ภาควิชาชีววิทยา 
 30610769 ชีววิทยาพ้ืนฐาน      3 (2-2-5) 
   Basic Biology 
 

   (1.4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร 
 31137069 การบริหารคุณภาพ     2 (2-0-4) 
   Quality Management 
 

   (1.5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 22210069 การฟัง-พูดภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร   3 (2-2-5) 
   English Listening-Speaking for Communication 
 22247869 การเขียนภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ  3 (2-2-5) 
   English Writing for Business Communication 

25721569 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค     3 (3-0-6) 
   Principles of Microeconomics 
 25721669 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค     3 (3-0-6) 
   Principles of Macroeconomics 
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 25733369 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน    3 (3-0-6) 
   Financial Market and Monetary Institution 
 

   (1.6) คณะโลจิสติกส์ 
 90011268 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   3 (3-0-6) 
   Logistics and Supply Chain Management 
 90023669 แบบจำลองและการเพ่ิมประสิทธิภาพในโลจิสติกส์  3 (3-0-6) 
   Logistic Modeling and Optimization 
 90023769 การจับคู่ความต้องการและอุปทาน    3 (3-0-6) 
   Demand and Supply Matching 
 

   (1.7) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 70020169 สุขภาพและการสาธารณสุข    3 (3-0-6) 
   Health and Public Health 
 70030269 ระบบสารสนเทศทางด้านสุขภาพสำหรับเวชสถิติ  3(3-0-6) 
   Health Information System for Medical Statistics 
 

  (2) รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 31228069 สถิติเบื้องต้นสำหรับวิทยาศาสตร์    3 (3-0-6) 
   Elementary Statistics for Science 
 31228169 สถิติวิเคราะห์      3 (2-2-5) 
   Statistical Analysis 
 31228269 วิธีเชิงสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์    3 (2-2-5) 
   Statistical Methods for Science 
 31218369 สถิติพ้ืนฐาน      3 (2-2-5) 
   Basic Statistics 
 31228469 วิธีเชิงสถิติ      3 (2-2-5) 
   Statistical Methods  
 31218569 สถิติเบื้องต้นสำหรับวิทยาการข้อมูล   3 (2-2-5) 
   Elementary Statistics for Data Science 
 31228669 การวิเคราะห์การถดถอยสำหรับวิทยาการข้อมูล  3 (2-2-5) 
   Regression Analysis for Data Science 
 31228769 เทคนิคการพยากรณ์และการประยุกต์   3 (2-2-5) 
   Forecasting Techniques and Application 
 31228869 การวิเคราะห์หลายตัวแปรเชิงประยุกต์   3 (2-2-5) 
   Applied Multivariate Analysis 
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  (3) การบริหารจัดการ 
   (3.1) รายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์ คณะฯ มีการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อทำหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายผู้สอน การ
ประเมินผลการเรียนการสอน ประสานงานกับผู้ที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำเอกสาร มคอ. และดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
   (3.2) รายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของคณะอื่น คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาขอเปิดรายวิชาตามแผนการเรียน หากขอเปิดรายวิชานอกแผนการเรียน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาประสานงานในเบื้องต้น และเสนอเรื่องผ่านหัวหน้าภาค 
เพื่อให้ฝ่ายวิชาการของคณะฯ ประสานงานกับส่วนงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำตารางสอน  และ
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชา กำกับติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล
ให้มีคุณภาพ อย่างไรก็ตามนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกของคณะอื่น ๆ ตามที่สนใจผ่าน
การแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  
   (3.3) รายวิชาที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่น หลักสูตรสถิติประยุกต์และการ
จัดการข้อมูล และคณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการบริหารจัดการและวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกัน 
 
3.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
 (Curriculum Mapping)  
  Curriculum Mapping ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ (เอกสารแนบ
หมายเลข 2) 
 
3.5 คำอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดที ่4  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

4.1 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 4.1.1 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

GELO1 ใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

1. การประเมินการใช้
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์
จริง 
 1.1) ให้นิสิตนำเสนอการ
ใช้ คำนิยามและไวยากรณ์ ใน
การสื่อสารในสถานการณ์การ
ทำงาน เช่น การเขียนอีเมล
ธุรกิจ หรือการพูดในที่ประชุม 
 1.2) การประเมินการ
ออกเสียงผ่านการพูด โดยใช้
การบันทึกเสียง และการ
ประเมินจากผู้ฟัง 
2. การประเมินการเลือก
กลวิธีการสื่อสาร 
 2.1) ใช้กรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จำลอง เพื่อให้

1. Rubric การประเมิน
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 1.1) ประเมินการใช้ 
คำศัพท์และไวยากรณ์ท่ี
ถูกต้องในการสื่อสารใน
สถานการณ์ 
การทำงานทั่วไป  
 1.2) การเลือกกลวิธี 
การสื่อสารที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์การทำงานและ
บริบท 
 1.3) การพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้วย
ตนเองผ่านการใช้เทคนิคต่าง 
ๆ ที่เหมาะสม 

1. คะแนนรวมจากการ
ประเมิน ไม่น้อยกว่า 70% 
2. การประเมินจะพิจารณา
จากการใช้คำศัพท์และ
ไวยากรณ์  
ที่ถูกต้องในสถานการณ์ 
การทำงาน 
3. นิสิตต้องสามารถเลือก
กลวิธีการสื่อสาร ที่เหมาะสม
กับสถานการณ์และบริบททาง
วัฒนธรรมในการทำงานได้ 
4. การประเมินจะพิจารณา
ทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน ภาษาอังกฤษได้
อย่างคล่องแคล่วใน
สถานการณ์การทำงาน 

1. Active Learning 
 1.1) การใช้บทบาท
สมมติ (Role-play) ในการ
สื่อสารในสถานการณ์การ
ทำงานจริง เช่น การเจรจา
ธุรกิจ หรือการตอบคำถาม 
ในที่ประชุม 
 1.2) กิจกรรมกลุ่มที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการพูดและ
เขียนในสถานการณ์จำลอง
ของการทำงาน เช่น  
การเขียนอีเมลธุรกิจ หรือ
การสร้างแผนธุรกิจในกลุ่ม 
2. การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา (Case 
Study) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

นิสิตเลือกใช้กลวิธีการสื่อสาร
ที่เหมาะสมตามสถานการณ์
และบริบท 
 2.2) การประเมินการ
ปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ โดยให้
มีการสรุปผลจากการเรียนรู้
ส่วนบุคคล 
3. การประเมินทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการ
เขียน 
 3.1) การฟัง ให้นิสิตฟัง
เนื้อหาที่มีรายละเอียดและ
ตอบคำถามเกี่ยวกับเนื้อหา 
 3.2) การพูด การ
สัมภาษณ์หรือพูดในห้องเรียน 
หรือในสถานการณ์จำลอง 
 3.3) การอ่าน ให้นิสิต
อ่านบทความหรือเนื้อหาและ
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

2. การสัมภาษณ์และ 
การประเมินการปฏิบัติ 
 2.1) ประเมินผ่านการ 
สัมภาษณ์หรือการนำเสนอ  
ที่ใช้ภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์จำลองการทำงาน 
 2.2) การประเมินจาก  
การทำงานกลุ่ม โดยให้ผู้เรียน
สื่อสารกันในภาษาอังกฤษใน
บริบทการทำงาน 
 

 2.1) ใช้กรณีศึกษาใน
การ เลือกกลวิธีการสื่อสาร
ในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
การปรับตัวให้เหมาะสมกับ
บริบททางวัฒนธรรม 
3. การฝึกฝนด้วยการใช้
เทคโนโลยี 
 3.1) ใช้เทคโนโลยีใน
การช่วยฝึกการฟังและพูด 
เช่น การใช้อุปกรณ์ช่วยฝึก
การออกเสียง หรือการใช้ 
แอปพลิเคชันเพื่อฝึก
ภาษาอังกฤษ 
4. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 
 4.1) ให้นิสิตสะท้อนผล
การเรียนรู้และประเมิน 
ผลการใช้ภาษาอังกฤษ ใน
ชีวิตประจำวันหรือ
สถานการณ์การทำงาน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

 3.4) การเขียน ให้เขียน
รายงานหรืออีเมลตาม
สถานการณ์การทำงาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

GELO2 วิเคราะห์
สถานการณ์จากข้อมูลหรือ
หลักฐานเพื่อแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

1. งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
 ให้นิสิตเลือกหัวข้อ 
วิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้
ข้อมูลหรือหลักฐานจริง พร้อม
ทั้งใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการ
สืบค้น จัดการ และนำเสนอ
ข้อมูลที่สร้างสรรค์ 
2. กรณีศึกษา (Case 
Study)  
 ให้นิสิตวิเคราะห์
สถานการณ์ พร้อมระบุ
ประเด็นด้านจริยธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. โครงงาน (Project) 
 พัฒนาและนำเสนอข้อมูล
ดิจิทัลในรูปแบบสร้างสรรค์ 

1. Rubric  
การประเมินที่ครอบคลุม 3 
ด้าน  
     1.1) ความสามารถในการ
สืบค้นและจัดการข้อมูล   
 1.2) ความคิดสร้างสรรค์
ในการสร้างและนำเสนอข้อมูล
ดิจิทัล  
 1.3) ความตระหนักใน
จริยธรรมและกฎหมาย  
2. แบบสอบถาม/ข้อสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในหลักการ
และแนวคิด 
 

1. คะแนนรวมจาก Rubric  
2. ผลงานต้องแสดงถึงการใช้
ข้อมูลหรือหลักฐานที่ถูกต้อง 
สร้างสรรค์ และมีจริยธรรม 

1. การเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 1.1) ใช้กรณีศึกษา และ
กิจกรรมวิเคราะห์
สถานการณ์เพ่ือให้นิสิต
เข้าใจการแก้ปัญหาจาก
ข้อมูล 
 1.2) ฝึกการใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลผ่านการปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 1.3) ส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกัน ด้วยการอภิปราย
กลุ่ม เพ่ือพิจารณาประเด็น
ด้านจริยธรรมและกฎหมาย 
2. การมอบหมายโครงงาน 
 2.1) ให้นิสิตออกแบบ
และนำเสนอผลงานดิจิทัล
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

เช่น อินโฟกราฟิก วิดีโอ หรือ
การนำเสนอออนไลน์ 

ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาในชีวิตจริง 
 2.2) ใช้การประเมิน
แบบ Peer Review เพ่ือ
เพ่ิมมุมมองที่หลากหลาย 

GELO3 เลือกใช้และนำเสนอ
ข้อมูลทางดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมตามหลักจริยธรรม 

1. การทำโครงงานที่แสดงการ
ใช้กระบวนการคิดเชิงระบบ
และการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ เช่น การวิเคราะห์
ปัญหาจากสถานการณ์จริงใน
วิชาชีพ 
2. การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของปัจจัยและ
วงจรสาเหตุแห่งปัญหา 
3. การเขียนรายงานหรือทำ
การนำเสนอเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือดิจิทัลสำหรับการ
วิเคราะห์ปัญหา 

1. Rubric  
 1.1) การประเมินความ
ถูกต้องของการอธิบายและ
วิเคราะห์แนวคิด กระบวนการ
คิดเชิงระบบ และคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
 1.2) ความสามารถในการ
เลือกใช้และนำเสนอข้อมูล
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมตาม
หลักจริยธรรม 
 1.3) ความคิดสร้างสรรค์
และความเหมาะสมในการ
แก้ปัญหาในบริบทวิชาชีพ 
2. แบบสอบถาม/ข้อสอบ
วัดผล 

1. คะแนนรวมจาก Rubric 
2. ผลงานหรือคำตอบต้อง
แสดงถึงการวิเคราะห์ปัญหา 
สร้างสรรค์วิธีแก้ไข และการ
ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

1. Active Learning 
 1.1) ใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) ในบริบทที่ใกล้เคียง
กับสาขาอาชีพของนิสิต 
 1.2) จัดกิจกรรมผ่านการ
ปฏิบัติเพื่อฝึกใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลวิเคราะห์ปัญหา 
พร้อมการสอนเทคนิคการ
แก้ปัญหา 
 1.3) ส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
เช่น การสร้างแผนผัง
ความสัมพันธ์ของปัจจัย
ปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

4. แบบฝึกหัดวิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศ 
พร้อมระบุหลักจริยธรรม 

 เน้นคำถามเกี่ยวกับ
องค์ประกอบระบบ 
กระบวนการคิด และเทคนิค
การแก้ปัญหา 

2. Project-based 
Learning (PBL) 
 2.1) ให้นิสิตทำ
โครงงานที่บูรณาการทั้งการ
คิดเชิงระบบและการคิด
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 2.2) กระตุ้นให้เกิดการ
นำเสนอและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
3. Reflective Learning 
 3.1) ใหน้ิสิตเขียน 
Reflection หรืออภิปราย
ถึงความสำคัญและคุณค่า
ของการคิดเชิงระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

GELO4 วางแผน จัดการ 
สร้างสมดุลชีวิตและการ
ทำงานเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี 

1. การจัดทำแผนการใช้ชีวิต
สมดุลที่ครอบคลุม ทั้งด้านการ
ทำงานและการดูแลสุขภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ติดตามและวางแผนสุขภาพ 

1. Rubric การประเมินที่
ครอบคลุม 
 1.1) การออกแบบแผนการ
ใช้ชีวิตที่สมดุล  

1. คะแนนรวมจาก Rubric  
2. ผลงานต้องแสดงถึงการ 
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การวางแผนสุขภาพและการ
จัดการสมดุลชีวิต 

1. Active Learning 
 1.1) ใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) เพ่ือให้นิสิตได้
ประเมินและวางแผนชีวิตที่
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

2. การทำโครงการวิเคราะห์
และออกแบบแนวทางการ
ปรับตัว เพื่อให้สามารถอยู่ใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมได้ 
3. การเขียนรายงานหรือ
แผนการพัฒนา ที่มีแนวทางใน
การดูแลสุขภาพและสมดุล
ชีวิตแบบองค์รวม 
4. การจัดทำการนำเสนอแบบ
ไฮบริด โดยเน้นทักษะการ
สื่อสารที่เหมาะสมในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

 1.2) ความสามารถในการ
ปรับตัวและสื่อสารในการ
ทำงานแบบไฮบริด   
 1.3) ความสามารถในการ
สร้างสมดุลระหว่างการทำงาน
และสุขภาพ  
2. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ 
 การประเมินจากแผนการ
ใช้ชีวิตจริงและการนำเสนอ
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การประเมินผลกระทบเชิง
บวก 
 การวิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการสร้างสมดุลชีวิต
และการดูแลสุขภาพต่อ
ครอบครัว ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

3. ความสามารถในการ
ปรับตัวและการสื่อสารในการ
ทำงานแบบไฮบริด และการ
พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีในโลก
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

สมดุลในสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 
 1.2) ฝึกปฏิบัติการใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการ
ติดตามสุขภาพ เช่น  
แอปพลิเคชันเพื่อสุขภาพ 
 1.3) ให้นิสิตทำโปรเจกต์ 
กลุ่ม เพ่ือนำเสนอแผนการ
สร้างสมดุลชีวิตที่ใช้ใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
และแตกต่างทางวัฒนธรรม 
2. การเรียนรู้ด้วยโครงการ 
(Project-based 
Learning) 
 2.1) ให้นิสิตออกแบบ
และนำเสนอ โครงการวาง
แผนการดูแลสุขภาพและ
สมดุลชีวิต ที่มีผลกระทบ
ต่อครอบครัว ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 
 2.2) กระตุ้นให้เกิดการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

นำเสนอ การจัดการความ
สมดุลระหว่างการทำงาน
และชีวิต ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในรูปแบบไฮบริด 
3. Reflective Learning 
 3.1) ให้นิสิตทำการ
สะท้อนคิด (Reflection) 
เพ่ือประเมินแนวทางการ
ปรับตัวในการทำงานและ
การใช้ชีวิตในโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
 3.2) ส่งเสริมให้เห็น
คุณค่าของการดูแลสุขภาพ
ทั้งในเชิงตัวบุคคลและใน
บริบทของชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

GELO5 จัดการอารมณ์ของ
ตนเองและเข้าใจผู้อื่นสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี อยู่ร่วมใน
สังคมและวัฒนธรรมที่

1. การจัดกิจกรรม กลุ่ม
ทำงาน ที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเพื่อประเมิน
ความสามารถในการเปิดรับ

1. Rubric การประเมิน
ทักษะการทำงานร่วมกันใน
ทีม 
 1.1) การประเมินทักษะ
การเปิดรับและยอมรับความ

1. คะแนนรวมจาก Rubric  
2. นิสิตต้องแสดงถึงการ
ทำงานร่วมกันในทีมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
และสามารถใช้กลยุทธ์ในการ

1. Active Learning 
 1.1) ใช้กิจกรรมกลุ่ม
ศึกษา ที่มีสมาชิกจาก
หลากหลายคณะ เพื่อให้
นิสิตฝึกฝนการสื่อสารและ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

หลากหลาย (Global 
citizen) 

และยอมรับความแตกต่างใน
ทีม 
2. การสังเกตและประเมิน  
การทำงานร่วมกันในทีมที่มี
สมาชิกจากหลากหลาย
วัฒนธรรม พร้อมการ
ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง 
3. การสัมภาษณ์หรือการ 
สะท้อนความคิดเห็น 
(Reflection) หลังจาก
กิจกรรมการทำงานร่วมกันใน
ทีมเพ่ือตรวจสอบการเข้าใจ
และประยุกต์ใช้ทักษะการ
สื่อสารระหว่างบุคคล 

แตกต่าง 
 1.2) การประเมินทักษะ
การประยุกต์ใช้กลยุทธ์
แก้ปัญหาในทีมท่ีมีความ
หลากหลาย  
 1.3) การประเมินการเข้าใจ
และการใช้ทักษะระหว่าง
บุคคล ในการร่วมมือกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ 
 การประเมินการทำงานใน
โครงการหรือกิจกรรมกลุ่มท่ี
ต้องมีการประสานงานและ 
รับฟังความคิดเห็นจากทุก
สมาชิกในทีม 
 

แก้ปัญหาหรือความขัดแย้งได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการประเมินจะพิจารณา
จากความสามารถในการเข้าใจ
และยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างสมาชิกในทีม รวมถึง
การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

การแก้ปัญหาด้วยวิธีที่
เปิดรับความคิดเห็นและ
ความแตกต่าง 
 1.2) ฝึกพัฒนาทักษะ
ระหว่างบุคคล เพ่ือฝึกฝน
การเปิดรับและยอมรับ
ความแตกต่าง รวมถึงการ
สร้างความร่วมมือในการ
ทำงานร่วมกัน 
2. การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา (Case 
Study) 
 2.1) ให้นิสิตวิเคราะห์
กรณีศึกษาที่มีการทำงาน 
ในทีมที่มีความหลากหลาย 
เพ่ือให้นิสิตฝึกฝนการ
ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหา 
 2.2) สร้างสถานการณ์
สมมต ิให้กับนิสิตเพ่ือให้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

ประเมินทักษะการจัดการ
อารมณ์และ 
การสร้างสัมพันธภาพในทีม
ที่มีความแตกต่าง 
3. Reflective Learning 
 3.1) ให้นิสิตทำการ 
สะท้อนคิด (Reflection) 
หลังจากการทำงานร่วมกัน 
ในทีม เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการรับมือ
กับความแตกต่างและการ
สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
 3.2) ส่งเสริมให้นิสิตเห็น
คุณค่าและเข้าใจบทบาท
ของการเปิดรับความ
แตกต่างในทีมและในสังคม
ที่หลากหลาย 

GELO6 วางแผนการบริหาร
การเงินและเศรษฐกิจโดย

1. การออกแบบแผนการเงิน
ส่วนบุคคล ที่ครอบคลุมทั้ง
การวางแผนรายรับ-รายจ่าย  

1. Rubric การประเมิน
แผนการเงินส่วนบุคคลและ
แผนธุรกิจ 

1. คะแนนรวมจาก Rubric  
2. นิสิตต้องแสดงถึง
ความสามารถในการพัฒนา

1. Active Learning 
 1.1) ใช้กิจกรรมการสร้าง
แผนธุรกิจ และแผนการเงิน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

ประยุกต์หลักการของความ
เป็นผู้ประกอบการ 

การออมและการลงทุน เพื่อ
ประเมินความสามารถในการ
จัดการการเงินส่วนบุคคล 
2. การสร้างแผนธุรกิจ โดย
พิจารณาการบริหารทรัพยากร
และนวัตกรรมเพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
3. การวิเคราะห์และประเมิน 
แผนการลงทุน โดยพิจารณา
ความเสี่ยงและผลตอบแทน
ผ่านเครื่องมือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
การประเมินจากการปฏิบัติ 
1. การใช้เครื่องมือดิจิทัล เพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
เช่น การใช้โปรแกรมจัดการ
การเงิน หรือเครื่องมือการ
วิเคราะห์การลงทุนออนไลน์ 
2. การสัมภาษณ์หรือการ
ประเมินจากการพัฒนาแผน

 1.1) การประเมินแผนการ
เงินส่วนบุคคล ว่าครอบคลุม
และมีความยั่งยืนตามหลักการ
บริหารการเงิน 
 1.2) การประเมินแผนธุรกิจ 
ว่ามีการพิจารณาการบริหาร
ทรัพยากรและนวัตกรรมเพ่ือ
การเติบโตอย่างยั่งยืนและ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 1.3) การประเมินการใช้
เครื่องมือดิจิทัล เพ่ือวิเคราะห์
และจัดการข้อมูลการลงทุน
และการเงินส่วนบุคคล 
2. การประเมินจากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 2.1) ใช้แบบทดสอบ
ออนไลน์ หรือกรณีศึกษา เพ่ือ
ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์การลงทุน 

แผนการเงินส่วนบุคคล ที่
ครบถ้วนและยั่งยืน รวมถึง 
การใช้เทคโนโลยี ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
3. ผลการประเมินแผนธุรกิจ
ต้องพิจารณาการ บริหาร
ทรัพยากรและนวัตกรรม 
อย่างเหมาะสมเพ่ือการเติบโต
ยั่งยืน 
4. นิสิตต้องแสดงการตัดสินใจ
ทางการเงิน โดยคำนึงถึง
จริยธรรมและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ในห้องเรียนที่มีการ
อภิปรายกลุ่มเพ่ือให้เรียนรู้
การนำหลักการการลงทุน
และการบริหารความเสี่ยง
มาใช้ 
 1.2) ฝึกวิเคราะห์การ
ลงทุน โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น โปรแกรม
การเงินหรือเครื่องมือ
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนฝึก
ใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการ
ตัดสินใจทางการเงิน 
2. การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา (Case 
Study) 
 2.1) ใช้กรณีศึกษาของ 
การบริหารการเงินส่วน
บุคคล หรือ แผนธุรกิจ ที่
ประสบความสำเร็จในระดับ
โลก เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

ธุรกิจ โดยพิจารณาจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการตัดสินใจ 
 

 แนวทางการใช้เทคโนโลยี
และ 
การตัดสินใจทางการเงินที่
รับผิดชอบต่อสังคม 
 2.2) ให้นิสิตวิเคราะห์
กรณีท่ีมีการตัดสินใจทาง
การเงินผิดพลาดเพ่ือให้
เรียนรู้จากข้อผิดพลาดและ
ปรับปรุงการตัดสินใจใน
อนาคต 
3. Reflective Learning 
 3.1) ให้นิสิตเขียนบท
สะท้อนคิด (Reflection) 
หลังจากการออกแบบ
แผนการเงินส่วนบุคคลหรือ
แผนธุรกิจ เพื่อประเมิน
ความเข้าใจและการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา 
 3.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พิจารณาความยั่งยืนของ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

แผนการลงทุนและแผน
ธุรกิจ โดยคำนึงถึงการมี
จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

GELO7 มีภาวะผู้นำและการ
จัดการทีมสำหรับ
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี
แนวคิดที่หลากหลาย  
เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

1. การออกแบบโครงสร้างทีม  
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายและ
ทรัพยากรของธุรกิจ พร้อมทั้ง
การอธิบายหลักการและ
วิเคราะห์รูปแบบภาวะผู้นำที่
เหมาะสม 
2. การประยุกต์ใช้เทคนิคการ
สื่อสารและการเจรจาต่อรอง 
เพ่ือกระตุ้นการคิดและ
แก้ปัญหาภายในทีมท่ีมีความ
หลากหลาย 
3. การพัฒนาทักษะการนำทีม 
ผ่านการเปลี่ยนแปลง พร้อม
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารทีมและการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

1. Rubric การประเมินการ
ออกแบบโครงสร้างทีม 
 1.1) ประเมินจากการ
ออกแบบและการจัดการทีม  
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายและ
ทรัพยากรของธุรกิจ 
 1.2) ประเมินการใช้เทคนิค
การสื่อสาร และการเจรจา
ต่อรอง เพ่ือแก้ปัญหาภายใน
ทีมท่ีมีความหลากหลาย 
 1.3) ประเมินการนำทีม
ผ่านการเปลี่ยนแปลง โดย
คำนึงถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการบริหารทีม
และการตัดสินใจ 

1. คะแนนรวมจาก Rubric ไม่
น้อยกว่า 70% 
2. การประเมินต้องแสดงถึง
ความสามารถในการออกแบบ
โครงสร้างทีม ที่มี
ประสิทธิภาพ และการเลือก
รูปแบบภาวะผู้นำ ที่เหมาะสม
ตามสถานการณ์ 
3. นิสิตต้องสามารถใช้เทคนิค
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน
การกระตุ้นการคิดและ
แก้ปัญหาภายในทีม 
4. นิสิตต้องแสดงการพัฒนา
ทักษะการนำทีม โดยใช้
เทคโนโลยีในการบริหารทีม
และการตัดสินใจทางธุรกิจใน

1. Active Learning 
 1.1) ใช้กิจกรรมการ
จำลองสถานการณ์ 
(Simulation) หรือการเล่น
บทบาท (Role-play) ใน
การบริหารทีมที่หลากหลาย 
และการใช้ภาวะผู้นำที่
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
 1.2) ฝึกฝนการใช้เทคนิค
การสื่อสารและการเจรจา
ต่อรองในการแก้ปัญหา
ภายในทีม 
  
    1.3) ใช้กรณีศึกษาจริง 
จากธุรกิจต่าง ๆ เพื่อให้
นิสิตได้เรียนรู้การบริหารทีม
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

4. การจัดการสถานการณ์การ
เป็นผู้นำ โดยการฝึกฝนใน
กรณีศึกษาจริงหรือจำลอง 
(Case Study) เพ่ือประเมิน
ความเข้าใจในภาวะผู้นำที่
เหมาะสม 

2. การประเมินจาก
กรณีศึกษา (Case Study) 
 2.1) การใช้กรณีศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารทีมที่
หลากหลาย และการปรับ
รูปแบบภาวะผู้นำ ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
3. การสัมภาษณ์และการ
ประเมินการปฏิบัติ 
 3.1) ใช้การสัมภาษณ์เพ่ือ
ประเมินความเข้าใจในการนำ
ทีมผ่านการเปลี่ยนแปลง 
 3.2) การประเมินการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจและการ
บริหารทีม 
 

สภาวะการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม 

ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 
2. การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา (Case 
Study)  
 2.1) ให้นิสิตศึกษา
กรณีศึกษาของผู้นำธุรกิจ  
ที่ประสบความสำเร็จในการ
ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
ทีม และการตัดสินใจทาง
ธุรกิจในภาวะที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 2.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
วิเคราะห์กรณีท่ีภาวะผู้นำ
ไม่เหมาะสม และแนะนำ
การปรับรูปแบบการนำทีม
ในสถานการณ์นั้น ๆ 
3. Reflective Learning 
 3.1) ให้นิสิตเขียนบท
สะท้อนคิด (Reflection) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

หลังจากการเรียนรู้แต่ละ
หน่วยการสอน เพื่อ
ประเมินความเข้าใจในการ
นำทีมและการใช้เทคนิค
การสื่อสารในทีมที่
หลากหลาย 
 3.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดถึง บทบาทของ
เทคโนโลยี ในการช่วยใน
การตัดสินใจและการ
บริหารทีม 
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  4.1.2 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาแกน  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

PLO1 จัดการข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่พร้อมสำหรับการ
วิเคราะห์ 
 

1) การประเมินความรู้ โดย
การจำลองสถานการณ์ หรือใช้
กรณีศึกษา เพ่ือทดสอบทักษะ 
และความสามารถในการใช้
เครื่องมือในการจัดการข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่พร้อมสำหรับการ
วิเคราะห์ 
2) งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
โดยให้นิสิตทำการรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทำ
ความสะอาดข้อมูล และจัด
ระเบียบข้อมูลให้พร้อมสำหรับ
การวิเคราะห์ พร้อมทั้ง
นำเสนอข้อมูลด้วยสถิติ
พรรณนา และการสร้างมโน
ภาพ  

1) แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตสามารถจัดการข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่พร้อมสำหรับการ
วิเคราะห์ โดยผ่านการ
ประเมินที่ระดับคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1) การบรรยาย โดยสอน
หลักการและเครื่องมือ
สำหรับจัดการข้อมูล เพ่ือ
เตรียมข้อมูลสำหรับการ
วิเคราะห์ 
2) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
ดึงข้อมูล ทำความสะอาด 
และรวมข้อมูลจากแหล่ง
ต่าง ๆ ผ่านการใช้งาน
เครื่องมือจริง 
3) กรณีศึกษา โดยการ
ทำงานกลุ่ม เพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาและแก้ไขการจัดการ
ข้อมูลจากสถานการณ์จริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

PLO2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
วิธีเชิงสถิติได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมตามหลัก
สถิติศาสตร์ 

1) การประเมินความรู้ โดย
การทดสอบความรู้ทางทฤษฎี
สถิติ และความสามารถในการ
เลือกใช้วิธีเชิงสถิติ  
2.) งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
โดยให้นิสิตเลือกใช้วิธีเชิงสถิติ
ในวิเคราะห์ข้อมูลจริง นำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และ
ตีความผลลัพธ์ที่ได้ 
  

1) แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้วิธีเชิงสถิติได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม
ตามหลักสถิติศาสตร์ โดยผ่าน
การประเมินที่ระดับคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1) การบรรยาย โดยการ
อธิบายแนวคิดทางสถิติ โดย
เน้นความเข้าใจในวิธีการ
และหลักการที่เหมาะสม 
2) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เครื่องมือต่าง ๆ และตีความ
ผลลัพธ์ที่ได้  
3) กรณีศึกษา โดยการ
ทำงานกลุ่ม เพ่ือแก้ปัญหา
และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
สถานการณ์จริง พร้อมทั้ง
เลือกใช้วิธีการทางสถิติท่ี
เหมาะสมตามหลัก
สถิติศาสตร์ 

PLO3 บูรณาการวิธีเชิงสถิติ
กับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1) การประเมินความรู้ โดย
การทดสอบความรู้และ
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้วิธีเชิงสถิติในบริบท
ของศาสตร์อื่น ๆ 

1) แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตสามารถบูรณาการวิธี
เชิงสถิติกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
โดยผ่านการประเมินที่ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1) การบรรยาย โดยการ
อธิบายแนวทางการบูรณา
การสถิติกับศาสตร์อื่น หรือ
ตัวอย่างการประยุกต์ใช้วิธี
เชิงสถิติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

2) งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
โดยให้นิสิตทำงานทีต่้องบูรณา
การวิธีการเชิงสถิติร่วมกับ
ศาสตร์อื่น ๆ  

  2) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
การวิเคราะห์ข้อมูลจริงจาก
หลากหลายสาขา โดยใช้
เครื่องมือสถิติและเทคนิคที่
เหมาะสมในการสรุปผลและ
ตอบโจทย์ในบริบทนั้น ๆ 
3) กรณีศึกษา โดยการ
ทำงานกลุ่ม เพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาจากสถานการณ์จริงที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์อ่ืน ๆ 

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ ในโลก
แห่งความเป็นจริงได้อย่าง
เป็นระบบ 
 

1) งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
โดยให้นิสิตแก้ปัญหาจริง
ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ 
โดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์  

1) แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในโลกแห่งความเป็นจริงได้
ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด  
 

1) การฝึกปฏิบัติ โดยการ
ฝึกใช้งานเครื่องมือและ
ซอฟต์แวร์ที่เก่ียวข้อง ใน
การแก้ปัญหาจากข้อมูลจริง 
2) กรณีศึกษา โดยการ
ทำงานกลุ่ม เพ่ือนำเสนอวิธี
แก้ปัญหาที่ผสานการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3) การจัดอบรม โดยการจัด
กิจกรรมอบรมการใช้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

เทคโนโลยีต่าง ๆ พร้อม
กิจกรรม Workshop 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

PLO5 ประยุกต์ใช้โปรแกรม
ทางคอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

1) การประเมินทักษะ โดยการ
ทดสอบความสามารถในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลจริง 
2) งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
โดยให้นิสิตใช้โปรแกรมทาง
คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ข้อมูลจริง พร้อมทั้งนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ที่ได้จาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1) แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตมีทักษะการประยุกต์ใช้
โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม โดยผ่านการ
ประเมินที่ระดับคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

1) การบรรยาย โดยการ
อธิบายหลักการและแนวคิด
การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
2) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
3) กรณีศึกษา โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลจริงด้วย
โปรแกรมทางสถิติต่าง ๆ 
พร้อมนำเสนอผลการ
วิเคราะห์และวิธีการที่
เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

PLO6 สื่อสารกระบวนการ
ทางสถิติเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

1) งานกลุ่มหรือรายบุคคล 
โดยให้นิสิตจัดทำรายงานและ
นำเสนอผลการวิเคราะห์ทาง
สถิติเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ พร้อมทั้ง
นำเสนองานและตอบคำถาม
หน้าชั้นเรียน 
 

1) แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตสื่อสารกระบวนการ
ทางสถิติเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
ทั้งด้านการสื่อสารเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และการนำเสนอ
ด้วยวาจา โดยในแต่ละด้าน  
นิสิตต้องได้คะแนนการ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ทั้งในการสื่อสารด้วย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

1) การบรรยาย โดยการ
สอนการสื่อสารข้อมูลทาง
สถิติ เน้นการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษอย่าง
ถูกต้อง พร้อมตัวอย่างการ
นำเสนอท่ีเหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน 
2) การจัดอบรม โดยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการเขียนรายงาน
สถิติและการนำเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งสอง
ภาษา โดยมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ช่วยเหลือ และการ
ออกแบบสไลด์ที่สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน 
3) การฝึกปฏิบัติ โดยการ
ฝึกการเขียนรายงานทาง
สถิติและเตรียมการนำเสนอ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
พร้อมทั้งฝึกตอบคำถาม
และอธิบายแนวคิดให้ผู้ฟัง
เข้าใจ 
4) กรณีศึกษา โดยการ
มอบหมายให้ทำงาน
รายบุคคล/งานกลุ่ม จัดทำ
รายงานและนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ พร้อมให้เพ่ือน
ร่วมชั้นและผู้สอนวิพากษ์
ผลงานรวมถึงให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้นิสิตได้
เรียนรู้จากข้อผิดพลาดและ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง 

PLO7 แสดงพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1) การประเมินพฤติกรรมหรือ
ผลงานที่แสดงออกถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิจัยผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 

1) แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน โปรแกรมตรวจสอบ
การคัดลอกผลงาน แบบฝึก
ปฏิบัติ แบบทดสอบ แบบ

1) นิสิตแสดงออกถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิจัยได้อย่างเหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

1) การบรรยาย โดย
บรรยายเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิจัย เช่น การ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่าง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

โดยการให้นิสิตอ้างอิง
แหล่งข้อมูล ไม่คัดลอกผลงาน 
และปฏิบัติตามข้อกำหนดทาง
จรรยาบรรณในการวิจัย 

ประเมินการนำเสนองานหน้า
ชั้นเรียน และแบบประเมิน
รูปเล่มรายงาน เป็นต้น 

 ถูกต้อง การไม่คัดลอก
ผลงานของผู้อ่ืน 
(Plagiarism) และการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดทาง
จรรยาบรรณในการวิจัย 
2) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
เขียนรายงาน และการ
นำเสนอผลการที่อ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้อง 
รวมไปถึงปฏิบัติตาม
จริยธรรมวิจัย  
3) การอภิปรายกลุ่ม
เกี่ยวกับประเด็นทาง
จรรยาบรรณ และเรียนรู้
จากกรณีศึกษาที่เป็น
เหตุการณ์จริง  

PLO8 สืบค้นและแสวงหา
ความรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

1) การประเมินพฤติกรรม โดย
การให้นิสิตทำการสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือ

1) แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ

1) นิสิตแสดงออกถึงการ
สืบค้นและแสวงหาความรู้เพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

1) การบรรยาย โดย
บรรยายเกี่ยวกับ
แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และวิธีการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เครื่องมือการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
 

แก้ปัญหาจริงผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

ต่อเนื่องตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร
กำหนด  
 

สืบค้นข้อมูลในแหล่งความรู้
ดิจิทัลที่ทันสมัย 
2) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
ใช้เครื่องมือออนไลน์ หรือ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือค้นหา
ความรู้ใหม่ ๆ 

PLO9 วิเคราะห์สถานการณ์
และตัดสินใจแก้ปัญหาทาง
สถิติโดยใช้กระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เป็น
ระบบ และคำนึงถึงหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
 

1) การประเมินพฤติกรรม โดย
การให้นิสิตแก้ปัญหาที่ต้องใช้
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และรอบคอบ ผ่านสถานการณ์
จำลองหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

1) แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน แบบฝึกปฏิบัติ 
แบบทดสอบ แบบประเมินการ
นำเสนองานหน้าชั้นเรียน และ
แบบประเมินรูปเล่มรายงาน 
เป็นต้น 

1) นิสิตแสดงถึงการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและรอบคอบ
อย่างสม่ำเสมอตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด  
 
 

1) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
วิเคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์จากมุมมองที่
หลากหลาย ก่อนที่จะทำ
การตัดสินใจ รวมไปถึงสร้าง
สถานการณ์จำลองให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ผลกระทบของ
การตัดสินใจในมิติต่าง ๆ 

PLO10 แสดงออกถึงการมี
ความรับผิดชอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

1) การประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตผ่านการส่งงานตรงเวลา 
การปฏิบัติตามข้อตกลง และ
การมีส่วนร่วมในการทำงาน
เป็นทีม 

1) แบบเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 
แบบเช็คชื่อการส่งงานตรง
เวลา แบบประเมินการมีส่วน
ร่วมในการทำงานเป็นทีม เป็น
ต้น 

1) นิสิตแสดงออกถึงการมี
ความรับผิดชอบอย่าง
สม่ำเสมอตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด  

1) การฝึกปฏิบัติ โดยการฝึก
ให้มีส่วนร่วมในงานท่ีต้อง
รับผิดชอบร่วมกัน ความตรง
ต่อเวลา และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเอง 
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4.2 การจัดการเรียนรู้ 
 4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการเรียนรู้ของนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการ
ข้อมูล ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 89540X69 รายวิชา Module 4  
ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 

2 (1-2-3) 

89540X69 รายวิชา Module 4  
ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 

2 (1-2-3) 

89540X69 รายวิชา Module 4  
ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 

2 (1-2-3) 

วิชาแกน 30211169  แคลคูลัส 1 
Calculus I 

3 (3-0-6) 

30610769 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 
Basic Biology 

3 (2-2-5) 

32211169 วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น 
Introduction to Data Science 

3 (2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 31210069 แรงบันดาลใจในสายงานสถิติ 
Inspiration in Statistics Field 

1 (1-0-2) 

31210169 หลักสถิติ 1 
Principles of Statistics I 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 89510169 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
English for Everyday Communication 

3 (2-2-5) 

89520X69 รายวิชา Module 2 
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล 

2 (1-2-3) 

89520X69 รายวิชา Module 2 
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล 

2 (1-2-3) 

วิชาแกน 30211269 แคลคูลัส 2 
Calculus II  

3 (3-0-6) 

90011268 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain 
Management 

3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 31210269 หลักสถิติ 2 
Principles of Statistics II 

3 (2-2-5) 

31213069 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับ
สถิติ 
Computer Programming Fundamental 
for Statistics 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 19 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 89510X69 รายวิชา Module 1  
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

3 (2-2-5) 

89520X69 รายวิชา Module 2 
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล 

2 (1-2-3) 

วิชาแกน 25721569 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principles of Microeconomics 

3 (3-0-6) 

30223169  พีชคณิตเชิงเส้น 
Linear Algebra  

3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 31223169 การจัดการข้อมูลและการสร้างมโนภาพข้อมูล 
Data Management and Data 
Visualization  

3 (2-2-5) 

31221069 การอนุมานเชิงสถิติ 
Statistical Inference 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 17 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป 89530X69 รายวิชา Module 3  
การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม 

2 (1-2-3) 

89530X69 รายวิชา Module 3  
การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม 

2 (1-2-3) 

89530X69 รายวิชา Module 3  
การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม 

2 (1-2-3) 

วิชาแกน 25721669 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
Principles of Macroeconomics 

3 (3-0-6) 

70020169 สุขภาพและการสาธารณสุข 
Health and Public Health 

3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 31222069 การวิเคราะห์การถดถอย 
Regression Analysis 

3 (2-2-5) 

31222169 โพลและการสำรวจ 
Polls and Surveys 

3 (2-2-5) 

31222269 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ 
Non-Parametric Statistics 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 21 
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาแกน 22210069 การฟัง-พูดภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร 
English Listening-Speaking for 
Communication 

3 (2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 31232369 แผนแบบการทดลอง 1 
Experimental Design I 

3 (2-2-5) 

31232469 เทคนิคการพยากรณ์ 
Forecasting Techniques 

3 (2-2-5) 

31232569 การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
Multivariate Analysis 

3 (2-2-5) 

31233269 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
Relational Database Design 

3 (2-2-5) 

31234069 การวิจัยดำเนินงาน 1 
Operations Research I 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 18 
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 30138169 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 
Preparation for Careers  

2 (1-2-3) 

31232669 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology  

3 (2-2-5) 

31233369 การเขียนโปรแกรมเชิงสถิติและเทคนิคการ
จำลอง 
Statistical Programming and Simulation 
Techniques 

3 (2-2-5) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3 (x-x-x) 

XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3 (x-x-x) 

วิชาเลือกเสรี   4 
รวม (Total) 18 
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 31247069 สัมมนาเกี่ยวกับวิชาสถิติ 
Seminar in Statistics 

1 (0-2-1) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3 (x-x-x) 

XXXXXXXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3 (x-x-x) 

วิชาเลือกเสรี   2  
รวม (Total) 9 

 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

วิชาการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการ 

31247469 การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน
Cooperative and Work Integrated 
Learning 

6 (0-18-9) 

รวม (Total) 6 
 

ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถเรียนในรายวิชา 31247469 ได้ เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงตาม
เกณฑ์ของสถานประกอบการ หรือนิสิตมีเหตุผลความจำเป็นสำคัญที่ทำให้ไม่สามารถฝึกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาได้ ให้นิสิตเลือกเรียนในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการ 

31247369 โครงงาน 
Project 

3 (0-9-5) 

31246169 การวิเคราะห์เชิงข้อมูลสำหรับการเกษตร
สมัยใหม่   
Data Analytic for Modern Agriculture 

3 (2-2-5) 

รวม (Total) 6 
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4.2.2 การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
   หลักสูตรนี้ออกแบบการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตให้พร้อมต่อการทำงานในโลกจริง โดยบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือสถานประกอบการ ทั้งนี้ หลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานใน
ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(1) การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยปฏิบัติงานจริงในสถาน 
ประกอบการไม่น้อยกว่า 4 เดือน  
   นิสิตจะได้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการในช่วงภาค
การศึกษาปลายของชั้นปีที่ 4 โดยมีขอบเขตงานชัดเจนภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและสถาน
ประกอบการ มีการทำโครงงานร่วมกับสถานประกอบการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานเพ่ือรับการประเมิน
จากอาจารย์และผู้บังคับบัญชาในสถานประกอบการ 

(2) โครงงาน  
   นิสิตเลือกทำโครงงานที่ตอบโจทย์ความต้องการของหน่วยงานภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการ โดยได้ร ับคำปรึกษาจากอาจารย์และผู ้เชี ่ยวชาญในหน่วยงานภาครัฐห รือสถาน
ประกอบการ พร้อมความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการในการให้ข้อมูลและ
ปัญหาในสถานการณ์จริง เพ่ือใช้เป็นโจทย์หรือหัวข้อสำหรับการทำโครงงาน หรือนิสิตศึกษาหัวข้อเชิง
สถิติที่น่าสนใจ รวมถึงการนำวิธีเชิงสถิติไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อจัดทำโค รงงานในภาค
การศึกษาปลายของชั้นปีที่ 4  

4.2.3 แหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม:  
  (1) หน่วยงานรัฐและภาครัฐวิสาหกิจ 
  (2) หน่วยงานด้านการศึกษาและการวิจัย 
  (3) สถานประกอบการภาคเอกชน 
  (4) สถานประกอบการด้านอุตสาหกรรม 

4.2.4 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 4 
4.2.5 การจัดเวลาและตารางสอน: ไม่น้อยกว่า 4 เดือน (หรือ 16 สัปดาห์) โดยในช่วงเวลา

ดังกล่าว นิสิตจะฝึกงานเต็มเวลาในสถานประกอบการที่เลือก 
 
4.3 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
  ในยุคที่ข้อมูลมีบทบาทสำคัญต่อการตัดสินใจ การทำโครงงานหรืองานวิจัยขนาดเล็กจะเป็น
โอกาสให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ทางสถิติ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานเป็นผู้ดูแลและให้
คำแนะนำอย่างใกล้ชิด  

 
4.3.1 คำอธิบายโดยย่อ  

นิสิตชั้นปีที่ 4 ทุกคนที่ไม่ได้ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ต้องศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลจากตำรา วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อทำงานวิจัยขนาดเล็ก และเขียนรายงานตาม
รูปแบบที่สาขาวิชากำหนด รวมทั้งนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการสอบโครงงานที่สาขาวิชาแต่งตั้ง 
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4.3.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 4 
4.3.3 จำนวนหน่วยกิต: 3 หน่วยกิต 
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หมวดที ่5  
คณาจารย์ บุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
5.1 คณาจารย์  
 5.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 (1) นายบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์* เลขประจำตัวประชาชน 3-7502-0001X-XX-X 
  Dr.rer.nat. (General Mathematics) University of Graz, Austria พ.ศ. 2558 
  สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 6 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 

 (2) นางสาววนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ* เลขประจำตัวประชาชน 3-1002-0122X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics) University of Newcastle upon Type, U.K. พ.ศ. 2545 
  พบ.ม. (สถิติประยุกต)์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2535 
  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2532  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 

 (3) นางสาวภัทราพร ทองนิ่ม* เลขประจำตัวประชาชน 3-1401-0012X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics and Data science) University of Leicester, UK พ.ศ. 2565 
  สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
  วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2549  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 

 (4) นางลภัสรดา ฤทธิ์คำรพ* เลขประจำตัวประชาชน 1-2001-0034X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พ.ศ. 2565 
  วท.ม. (สถิติประยุกต)์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2560 
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 (5) นางสาวจันทร์จิรา พิลาแดง*  เลขประจำตัวประชาชน 1-3099-0069X-XX-X 
  Ph.D. (Statistics), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พ.ศ. 2565 
  วท.ม. (สถิติประยุกต)์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2556  
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
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  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 

(6) นายอภิศักดิ์ ไชยโรจน์วัฒนา เลขประจำตัวประชาชน 3-1009-0401X-XX-X 
  ปร.ด. (สถิติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2559 
  วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542  
  วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2537    
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 เรื่อง 
        (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 

(7) นางสาวภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ  เลขประจำตัวประชาชน 3-2099-0034X-XX-X 
        พบ.ม. (สถิติประยุกต์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2543 

      วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2538 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

  ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
 5.1.2 อาจารย์ผู้สอน   

   (1) อาจารย์ประจำ 
1. นางนพรัตน์ แป้นงาม  เลขประจำตัวประชาชน 3-2007-0064X-XX-X 

        สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 
      วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2538 

      ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  2.  นางปรียารัตน์ นาคสุวรรณ์    เลขประจำตัวประชาชน 3-2099-0031X-XX-X 
       สต.ม. (สถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2534 
       วท.บ. (สถิติ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2531 
       ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3.  นางสาวอุไซนา นิยมเดชา    เลขประจำตัวประชาชน 1-9099-0038X-XX-X 
   ปร.ด. (สถิติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ.ศ. 2567 
   วท.ม. (สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ.ศ. 2561 
   วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.  นางสาววรรณศิริ คูริพรรณ์   เลขประจำตัวประชาชน 1-5201-0010X-XX-X 
   ปร.ด. (สถิติประยุกต)์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2566 
   วท.ม. (สถิติประยุกต์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 
   วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2558 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
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   (2) อาจารย์พิเศษ 
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566  
 

5.1.3 การเตรียมความพร้อมสำหรับคณาจารย์ใหม่  
   การเตรียมความพร้อมสำหรับคณาจารย์ใหม่ให้รวมถึงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
   1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการอบรม ซึ ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การ
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดผลและประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียด
รายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  
   2) หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ  
   3) หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ หรือ
จัดให้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
   4) หลักสูตรกำหนดอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือและให้คำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
   5) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ได้พัฒนาความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการสอนและการวิจัย โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการฝึกอบรม การศึกษาดูงานในองค์กรวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงการเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

5.1.4 การพัฒนาคุณภาพคณาจารย์ 
 (1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

    หลักสูตรส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดผลและประเมินผล 
การวิเคราะห์ผู้เรียน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง โดย
การอบรมเน้นการออกแบบเครื่องมือที่สามารถประเมินความเข้าใจและความสามารถของผู้เรียนใน
การแก้ปัญหาจริง และเชื่อมโยงกับการวิเคราะห์ผู้เรียนผ่านระบบสารสนเทศ เพื่อปรับปรุงแผนการ
สอนและรายละเอียดรายวิชาให้ตอบสนองต่อความต้องการในโลกดิจิทัล ทั้งนี้ คณาจารย์ยังได้รับการ
พัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สามารถออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับการพัฒนา
ความรู้ที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ในยุคปัจจุบัน โดยเน้นการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education) ซึ่งครอบคลุมทักษะด้านการจัดการข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูลและในศาสตร์ต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการแก้ปัญหาทาง
สถิติ ซ่ึงคณาจารย์สามารถเข้ารับการฝึกอบรมด้านเทคนิควิธีการสอนที่เชื่อมโยงการเรียนการสอนกับ
การใช้งานจริงในภาคอุตสาหกรรม เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยซอฟต์แวร์เฉพาะทาง และการ
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นำเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยัง
สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้เชิงลึกของผู้เรียน 

 
 (2) การพัฒนาด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของคณาจารย์  
    หลักสูตรมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก การจัดการฐานข้อมูล และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Machine 
Learning และ Data Visualization นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการสอนและการสื่อสาร
ข้อมูลให้เข้าใจง่าย พร้อมส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ คณาจารย์ยังได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมด้านจรรยาบรรณ
ในกระบวนการจัดการข้อมูล ตั้งแต่การเก็บรวบรวม วิเคราะห์ จนถึงการรายงานผล โดยคำนึงถึงความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานสากล (PDPA, GDPR) รวมถึงการ
พัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมในงานวิจัย เช่น การใช้งานข้อมูลอย่างมีจรรยาบรรณและการเผยแพร่
ผลงานที่ไม่บิดเบือน นอกจากนี้  การสร้างเครือข่ายวิชาชีพและการทำงานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกยังเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง การ
พัฒนาดังกล่าวช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน พร้อมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนในหลักสูตร 

  
(3) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

    1) สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการบูรณา
การบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
    2) สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
    3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นอย่างม่ันคง 
    4) ส่งเสริมให้คณาจารย์ดำเนินการวิจัยที่สอดคล้องกับสาขาวิชารวมถึงงานวิจัยที่นำไป
ประยุกต์กับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และเสริมความก้าวหน้าในงาน
วิชาการอย่างยั่งยืน 
 
5.2 บุคลากร 
 5.2.1 บุคลากรสายสนับสนนุ   

   บุคลากรสายสนับสนุน มีบทบาทสำคัญในการช่วยให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยสมรรถนะที่มีความจำเป็น ได้แก่ ความสามารถในการจัดการ
เอกสาร การสนับสนุนด้านวิชาการ การใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการจัดการข้อมูลได้อย่าง
คล่องตัว ความเชี่ยวชาญในการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกันในทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รวมถึงการให้คำแนะนำแก่นักศึกษาและบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย 
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 
 5.2.2 การเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน   

   การเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่มุ่งพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แนวทางสำคัญเริ่มจากการประเมินความต้องการพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การใช้เทคโนโลยีการศึกษา การจัดการข้อมูล หรือการสื่อสารในองค์กร จากนั้นสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการสร้าง
ทีมและเครือข่ายการทำงานร่วมกันในองค์กร เพื่อช่วยเพิ่มความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน และมีการติดตามผลและประเมินกระบวนการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอเพื่อปรับปรุงและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรอย่างยั่งยืน 
 
 5.2.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน   

   วิเคราะห์ความต้องการและความเฉพาะของหลักสูตร ศึกษาและระบุความสามารถเฉพาะที่
หลักสูตรต้องการ โดยรวบรวมความคิดเห็นจากคณาจารย์และผู้บริหารเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็น 
   1) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง โดยให้เข้าร่วมสัมมนาหรือโครงการเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นอยู่เสมอในทุกป ี
   2) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
5.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 5.3.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

   คณะวิทยาศาสตร์และภาควิชาฯ มีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนทางกายภาพเพื่อเอื้อต่อการ
เรียนให้แก่นิสิต และทางหลักสูตร ได้ติดตามการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ความสะดวกสบาย และ
ความพร้อมในการเรียน ห้องเรียน เครื่องมือต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ห้องเรียนสำหรับรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเอก คณะวิทยาศาสตร์มีห้องเรียนที่พร้อม
สำหรับการเรียนการสอน โดยที่ภายในห้องจะมีเครื่องปรับอากาศ พัดลม และอุปกรณ์ต่าง  ๆ เช่น 
กระดานสำหรับเขียน เครื่องคอมพิวเตอร์ ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน และโปรเจคเตอร์ เป็นต้น 
ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้ตามลักษณะการสอน และนิสิตสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน  
   2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนด้านการใช้เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ในการจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3) สำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล รวมถึง
สืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลต่าง ๆ บริการให้ยืมหนังสือ และพ้ืนที่การเรียนรู้ เป็นต้น 
   4) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูงให้บริการสำหรับนิสิต 
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   5) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ณ อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์พื้นฐาน คณะ
วิทยาศาสตร์  
   6) ห้องกิจกรรมสำหรับนิสิตทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การติวหนังสือ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่
นิสิต 
 
 5.3.1 กระบวนการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   คณะวิทยาศาสตร์มีการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษาผ่าน
การทำแบบประเมินออนไลน์ นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการประเมินในเชิงลึกเพิ่มเติมโดยจะประชุม
นิสิตของหลักสูตรทั้งหมดเพื่อสอบถามข้อเสนอแนะหรือปัญหาที่พบในการเรียนการสอน รวมถึงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจำทุกปี เพ่ือนำผลสรุปที่ได้แจ้งไปยังคณะหรือภาควิชาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
เป็นประจำทุกปีการศึกษา 
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หมวดที ่6  
การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร  

 
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   เป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
   เป็นผู้สนใจเข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank) 
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม  

เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการศึกษาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ (วิทย์-คณิต) หรือคณิตศาสตร์ภาษา (ศิลป์-คำนวณ) หรือเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร์
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

 
6.2 การรับผู้เข้าศึกษา (สามารถคลิกเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    รับนิสิตไทย   
     รับนิสิตต่างชาติ 
     รับผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank)  
 
6.3 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
  

ปีการศึกษา 2569 2570 2571 2572 2573 
จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 50 50 50 50 50 

ปีที่ 2 (50) 50 50 50 50 
ปีที่ 3 (25) (50) 50 50 50 
ปีที่ 4 (17) (25) (50) 50 50 
รวม 50 (92) 100 (75) 150 (50) 200 200 

คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา (17) (25) (50) 50 50 
หมายเหตุ  จำนวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสูตรเดิมชื่อ วท.บ.(สถิติ) 2564 
 
6.4 งบประมาณและการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
            หนว่ย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,250.00 4,500.00 6,750.00 9,000.00 9,000.00 

            หนว่ย  :  พันบาท 
หมวดรายจ่าย 2569 2570 2571 2572 2573 

1. งบบุคลากร 495.92 991.84 1,487.76 1,983.68 1,983.68 
2. งบดำเนินการ 1,169.63 2,339.26 3,508.89 4,678.53 4,678.53 
3. งบลงทุน 291.41 582.81 874.22 1,165.63 1,165.63 
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หมวดรายจ่าย 2569 2570 2571 2572 2573 
4. งบเงินอุดหนุน 354.42 708.85 1,063.27 1,417.69 1,417.69 

รวม 2,311.38 4,622.76 6,934.15 9,245.53 9,245.53 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายสำหรับนิสิต/ คน/ ปี เท่ากับ 46,227.64 บาท (นิสิตภาคปกติ) 

     
6.5 กลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้า 

การเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้าเป็นกระบวนการที่สำคัญ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถ
ปรับตัวและประสบความสำเร็จในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนากลยุทธ์ที่
เหมาะสมจึงมีความสำคัญต่อการสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งสำหรับนิสิต โดยสามารถแบ่งกลยุทธ์
ออกเป็นหลายด้าน ดังนี้ 

 
1) การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 

การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศจะช่วยให้นิสิตแรกเข้าได้รู้จักสาขาวิชาที่เข้าศึกษา ซึ่งมีการ
แนะนำเกี่ยวกับหลักสูตร คณาจารย์ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่น่าสนใจ รวมถึงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยการปฐมนิเทศนี้มีการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และมีการตอบข้อซักถาม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคลายความกังวลและปรับตัวได้ดีขึ้น 

 
2) การให้คำปรึกษาและแนะแนว 

การจัดให้มีระบบการให้คำปรึกษาและแนะแนวที่มีคุณภาพ จะช่วยให้นิสิตสามารถ
ติดต่อสอบถามและขอคำแนะนำในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ หรือการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย โดยทางสาขาวิชาจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่สามารถให้คำแนะนำแก่นิสิตได้อย่าง
เหมาะสม 
 

3) การจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
การจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จะช่วยให้นิสิตแรกเข้าที่

มีปัญหาดังกล่าวสามารถพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนวิชาพื้นฐานทางสถิติ โดย
ทางคณะวิทยาศาสตร์จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐานในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สำหรับ
นิสิตแรกเข้าก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 
4) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

การสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตด้วยกันและการจัดกิจกรรมเพื่อเชื ่อมความสัมพันธ์
ระหว่างนิสิตและคณาจารย์ในสาขาวิชา ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยให้เกิดความรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งเดียวกัน โดยนิสิตแรกเข้าจะได้รับการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งของ
มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และสาขาวิชา เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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5) การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

สามารถปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการได้อย่างเหมาะสม โดยใช้การสำรวจความคิดเห็นจากนิสิตเพื่อรับ
ข้อมูลย้อนกลับ หรือสร้างช่องทางให้นิสิตแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
ระบบการดูแลนิสิตต่อไป 
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หมวดที ่7  
การประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 

 

7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เกณฑ์การให้ระดับคะแนนมีทั้งแบบแสดงค่าระดับขั้น (Grade) และแบบไม่แสดงค่าระดับขั้น โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 ระบบการให้คะแนนแบบแสดงค่าระดับขั้น (Grade) ได้แก ่
 ระดับขั้น ความหมาย  ค่าระดับขั้น 
 A (Excellent)  ดีเยี่ยม   4.0 
 B+ (Very Good)  ดีมาก   3.5 
 B (Good)   ดี   3.0 
 C+ (Fairly Good)  ค่อนข้างดี  2.5 
 C (Fair)   พอใช้   2.0 
 D+ (Poor)   อ่อน   1.5 
 D (Very Poor)  อ่อนมาก   1.0 
 F (Fail)   ตก   0 
 

 ระบบการให้คะแนนแบบไม่แสดงค่าระดับขั้น ใช้สัญลักษณ์และความหมาย ดังนี้ 
      S  ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory)  
      I  การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)  
      U  ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory)  
      W  งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn)  
      Au  ลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 

ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวดที่ 6 
การวัดและประเมินผลการศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

7.2 การประเมินผลนิสิต 
 7.2.1 วิธีการประเมินผล 

   การประเมินผลนิสิตในหลักสูตรได้ออกแบบให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program 
Learning Outcomes: PLOs) โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ 
   1) วิธีการประเมินผล  
    - การฝึกปฏิบัติ การสอบปฏิบัติ การจัดทำรายงาน การทำแบบทดสอบ 
   2) เครื่องมือการประเมิน  
    - แบบทดสอบเพื ่อวัดความรู ้และความเข้าใจ  เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric 
ซอฟต์แวร์และโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์  
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   3) แผนการประเมิน  
    - ระหว่างภาคการศึกษา: การประเมินผลความก้าวหน้าของนิสิต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การฝึกปฏิบัติ การสอบปฏิบัติ และการจัดทำรายงาน โดยเน้นความต่อเนื่องในการพัฒนาความรู้
และทักษะ 
    - ปลายภาคการศึกษา: การประเมินผลความสำเร็จของนิสิต ผ่านการนำเสนอและ
ประเมินโครงงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric และการสอบปลายภาค เพ่ือวัดความเข้าใจ
ในองค์รวมของเนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 
 7.2.2 กระบวนการอุทธรณ์ของนิสิต 
   หลักสูตรมีระบบร้องทุกข์ที่โปร่งใสและเข้าถึงได้สะดวกผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ภาควิชา อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นิสิตสามารถขอคำชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียด
การเรียนการสอน เกณฑ์การประเมินผล หรือยื่นคำร้องเกี่ยวกับคะแนนหรือเกรดที่ได้รับ ทั้งใน
ระหว่างภาคการศึกษาและภายหลังการประกาศผลการเรียน 
   นอกจากนี้ นิสิตสามารถยื่นคำร้องผ่านสำนักงานภาควิชา หรือใช้ช่องทางร้องทุกข์สายตรง
ถึงหัวหน้าภาควิชาและคณบดี เพ่ือให้ได้รับการพิจารณาและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ภาควิชายังมี
ระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตเกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ เพ่ือพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
 7.2.3 การให้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนานิสิต 
   หลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ โดยให้นิสิตได้รับข้อมูลป้อนกลับจาก
กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบท เช่น การอภิปรายในชั ้นเรียน การ
ประเมินผลงานในรูปแบบโครงงาน การให้คำแนะนำหลังการสอบ เป็นต้น นอกจากนี้ นิสิตยังสามารถ
รับคำแนะนำจากผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะและนำไปใช้ใน
รายวิชา  
 
7.3 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับดแูล 
ติดตามผล และดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นิสิตทั้งในระดับชุดวิชา/รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับชั ้นปี โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากชุดวิชา/
รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/
รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่กำหนด รวมถึงนำผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้โดยนิสิตมาพิจารณาร่วมด้วย เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือ
ปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดผลและประเมินผลในแต่ละชุดวิชา/รายวิชา เพื่อพัฒนาให้นิสิตบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
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 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้นกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้กำหนด ตลอดจนสำรวจความ
คิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มี
ต่อหลักสูตร เพื่อจะนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการ
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
      3)  กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการ/จัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามที่กำหนด โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพิ่มเติม เช่น การอบรมพิเศษ 
หรือโครงการเสริมให้แก่นิสิต และให้คำปรึกษาเฉพาะบุคคลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
7.4 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1) เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
 2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ำ 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 3) เกณฑ์อื่น ๆ เป็นไปข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสารแนบภาคผนวก) 
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หมวดที ่8  
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 
 มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ 
ควบคุม ติดตามและประกันคุณภาพเพื ่อให้การบริหารหลักสูตรของทุกหลักสูตรบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามระบบและกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังภาพประกอบ 
 

 
  
 ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรได้บรรลุผลและเกิดประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรดำเนินการ ดังนี้ 
 
8.1 การกำกับมาตรฐานตามองค์ประกอบที่ 1 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ตามองค์ประกอบที่ 1 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ 
ได้แก่ จำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติ
อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด ดังนี้  

1) การดำเนินการตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการเสนอหลักสตูร
ใหม่ การขอเปิดรับนิส ิต การเสนอหลักสูตรปร ับปร ุง การปรับปรุงแก้ไขหลักส ูตร  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ และการปิดหลักสูตร ที่จัดทำโดยฝ่ายวิชาการและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (https://service.buu.ac.th/) 
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2) การดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยระบบและกลไกในการดำเนินการ
หลักสูตร พ.ศ. 2561 ซึ่งมีการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดให้มีแผนพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรและการควบคุมกำกับ 

3) การดำเนินการผ่านระบบจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF 
online) (https://tqf.buu.ac.th) ในการตรวจสอบสถานภาพและแนวโน้มของการ
ดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อการวางแผนการดำเนินงานและการกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

4) การดำเนินการตามคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการกำกับการ
ดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานชุดต่าง ๆ  เช่น คณะกรรมการประจำ
ส่วนงาน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

 
8.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร  
 มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้หลักสูตรดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในระดับหลักสตูร 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่กำหนด โดยหลักสูตรสามารถเลือกใช้ระบบการประกัน
คุณภาพที่เหมาะสม ทั้งนี้ หลักสูตรได้เลือกใช้ระบบ AUN-QA เป็นแนวทางสำคัญในการบริหาร
จัดการ วางแผน ควบคุม และปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังดำเนินการบริหารจัดการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ซึ่งครอบคลุม 8 ด้าน ได้แก่ 
 1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.  โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
 3.  การจัดการเรียนรู้ 
 4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.  บุคลากรสายวิชาการ  
 6.  การบริการสนับสนุนผู้เรียน 
 7.  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
 8.  ผลลัพธ์การดำเนินงานของหลักสูตร 
  
โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปี ตามรูปแบบและ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
  1.1) ร้อยละของจำนวนรับนิสิตใหม่ตามแผนการรับ 
  1.2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 2) ด้านกระบวนการ (Process) 
  2.1) ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2.2) ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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  2.3) ร้อยละของจำนวนนิสิตที่ได้เรียนรู้ผ่านสหกิจศึกษา/การบูรณาการเรียนรู้กับการ
ทำงาน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  2.4) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
  2.5) ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนิสิต 
 3) ด้านผลลัพธ์ (Output) 
  3.1) ร้อยละของจำนวนนิสิตที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
  3.2) ร้อยละของนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด (ในระดับปริญญาตรี) 
  3.3) ร้อยละของจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ (ภายใน 1 ปี) 
  3.4) ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
  3.5) ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  3.6) ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
 
8.3 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning: QP) 
 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพโดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและสำรวจความต้องการเพื่อใช้ใน
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง ซึ ่งจะสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนเพื ่อให้
หลักสูตรสามารถดำเนินการได้ตามผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ (ตามรายละเอียดในหมวด 2 ข้อ 2.3 และหมวด 4 
ข้อ 4.1 
 
8.4 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance: QM) 
 หลักสูตรมีการรักษาคุณภาพ โดยการออกแบบการทบทวนตรวจสอบ กำกับให้จัดกระบวนการ
เรียนรู ้ การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ และดำเนินการตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ (ตาม
รายละเอียดในหมวด 7 ข้อ 7.3 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้) ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นประจำ
ทุกปี โดยประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามตัวบ่งชี้การกำกับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1) 

2) ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของเครือข่าย
การประก ันค ุณภาพมหาว ิทยาล ัยอาเซ ียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

3) หลักสูตรมีระบบการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ และ การให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา โดยดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานประจำปีตามเกณฑ์ 
TQF และ AUN-QA รวมถึงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการประเมินรายวิชา และ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ก่อน ระหว่าง และหลังการใช้หลักสูตร  เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพหลักสูตร และผลิตบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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8.5 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC)  
 หลักสูตรมีการควบคุมคุณภาพ โดยการออกแบบแผนการควบคุม มีการกำหนดจุดการตรวจสอบ
และการประเมินความเสี่ยงที่อาจทำให้การดำเนินการจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้
และอาจทำให้ผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 

1) มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา จัด

ให้มีการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
3) มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู ้ และการวั ดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/
คณะ/ส่วนงาน 

 
 8.5.1 การควบคุมคุณภาพนิสิต 
   การคัดเลือกนิสิตดำเนินการด้วยเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อม เช่น ปฐมนิเทศและอบรมความรู้พื้นฐานก่อนเข้าเรียนเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิตในด้านวิชาการ พร้อมทั้งจัดชั่วโมงให้คำปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ การติดตาม
ผลการเรียนจะดำเนินการทุกภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการ จัด
กิจกรรมเสริม และคำปรึกษาหากนิสิตไม่บรรลุผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
 
 8.5.2 การควบคุมคุณภาพบัณฑิตเพื่อให้นิสิตมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของผู ้ใช้
บัณฑิต 
   การประเมินสมรรถนะของบัณฑิตจะดำเนินการผ่านการสัมภาษณ์และแบบสอบถามจาก
ผู ้ใช้บัณฑิต เพื ่อประเมินทักษะที่สำคัญ โดยจะมีการส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาทักษะเหล่านี้ตลอด
ระยะเวลาการศึกษา เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมสำหรับการทำงาน 
 
 8.5.3 การควบคุมคุณภาพอาจารย์ 
   การคัดเลือกอาจารย์ใหม่จะพิจารณาจากคุณวุฒิและความเชี ่ยวชาญที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร อาจารย์จะได้รับการพัฒนาทักษะการสอน การวิจัย และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
 8.5.4 การควบคุมคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   การประเมินความเพียงพอของอุปกรณ์และทรัพยากรการเรียนจะทำผ่านแบบสอบถามจาก
นิสิตและอาจารย์ เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอในการสนับสนุนการเรียนรู้ต่อความต้องการ 
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8.6 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement: QI) 
 หลักสูตรนำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และการประเมินความเสี่ยง มาจัดทำแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 5 ปี อีกท้ังได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพ่ือความสำเร็จตามหลักฐาน/ตัว
บ่งชี้ความสำเร็จ ดังต่อไปนี้   
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การปรับปรุงแผนการ
เรียนการสอน 
 

ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต และความคิดเห็น
จากผู้ใช้งานบัณฑิตเพ่ือปรับกล
ยุทธ์การสอน 

การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิตในแต่ละภาคการศึกษา 

2. การพัฒนาทักษะบัณฑิต ใช้ข้อมูลจากการประเมินของผู้ใช้
บัณฑิตเพ่ือปรับปรุงทักษะที่
จำเป็น 

ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

3. การส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาจารย์ 

ฝึกอบรมต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมทักษะ
การสอนและวิจัยในเนื้อหาที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 

ฐานข้อมูลบุคลากรภาควิชา ฯ 

4. การทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี 

ทบทวนหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจาก
การประเมินของผู้ใช้บัณฑิตและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายงานการประเมินหลักสูตร
จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
และการประชุมทบทวน
หลักสูตร 

 
8.7 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 หลักสูตรได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับหลักสูตร เช่น ปรัชญาของหลักสูตร ผลลัพธ์
การเรียนรู้ (PLOs) รายวิชา และข้อมูลที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงเว็บไซต์ภาควิชา 
โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกปี เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
และทันสมัย  
 นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล เช่น การประชุมกับนิสิตทุกชั้นปี การประชุม
ระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรกับผู้ใช้บัณฑิต และการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียผ่าน
แบบสอบถามและสัมภาษณ์ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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8.8 การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
     ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
 8.8.1 การตรวจสอบหลักสูตร  
   คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ว่าได้ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองเมื่อได้ตรวจสอบ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 
 8.8.2 การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา  
   คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาที ่มี
กระบวนการควบคุมที่มั ่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้จริง ตลอดจนมีกระบวนการ
ติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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เอกสารแนบ 
เอกสารแนบหมายเลข 1  รายงานการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เอกสารแนบหมายเลข 2  องค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
                          (PLOs Breakdown) 
เอกสารแนบหมายเลข 3 รายละเอียดของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
 -  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 -  คำอธิบายรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
เอกสารแนบหมายเลข 4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 5  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 6  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 7  ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 8 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา 
   ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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เอกสารแนบหมายเลข 1 
รายงานการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

 
 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้มาจากความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้เสียตามกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ 
พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

ข้อกำหนด (Requirement) 
ยุทธศาสตร์
ประเทศ 

ศึกษาจากเอกสาร
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (2561-2580) 

ส.ค. 67 - 1. ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนากำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม:  
โดยหลักสตูรมุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑติที่มี
ความสามารถในการ
จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ใน
การแก้ปัญหาทางสถิติและ
การจัดการข้อมูล เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวตักรรม 

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, และ 
PLO6 

    2. ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างสังคมที่มี
ความสามารถในการ
แข่งขันสูง:  
โดยหลักสตูรส่งเสริม
การบูรณาการความรูส้ถิติ
กับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อ
แก้ปัญหาในบริบทต่าง ๆ 
อย่างสร้างสรรค์ โดย
มุ่งเน้นการคิดเชิงวิเคราะห์

PLO3, 
PLO4, 
PLO6, 
PLO7, 
PLO8, 
PLO9, และ 
PLO10 
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ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

และการปรับตัวต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

วิสัยทัศน์/พันธ
กิจของ
มหาวิทยาลยั 

ศึกษาจากเอกสารของ
มหาวิทยาลยั หรือ 
Web Site ของ
มหาวิทยาลยั 

ส.ค. 67 - 1. การพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ:  
โดยหลักสตูรสนับสนุนการ
ปลูกฝังจรยิธรรมในวิชาชีพ
และความรับผดิชอบต่อ
สังคม ให้บัณฑติสามารถ
ทำงานได้อย่างมีคณุธรรม
และมีจรรยาบรรณที่ด ี

PLO7 และ 
PLO10 
 
 
 
 

    2. การเป็นมหาวิทยาลัย
ที่เป็นเลิศในด้านการ
เรียนรู้และวิจัย เพ่ือการ
พัฒนาสังคม:  
โดยหลักสตูรมุ่งเน้นให้
บัณฑิตมีทักษะการวิจยั
และการพัฒนาความรู้  
ใหม่ ๆ ทางสถิติและการ
จัดการข้อมลู รวมถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลยัที่มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และการวจิัยเพื่อการ
พัฒนาสังคม 

PLO1, 
PLO2, 
PLO4, 
PLO7, และ 
PLO8 
 

วิสัยทัศน์/พันธ
กิจของคณะ
วิทยาศาสตร ์

ศึกษาจาก Web Site 
ของคณะวิทยาศาสตร ์

ส.ค. 67 - 1. เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเพ่ือสังคม
ที่ย่ังยืน:  
โดยหลักสตูรเน้นการใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์
และการสื่อสารข้อมลู 
รวมถึงการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์และ

PLO1 - 
PLO6 
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ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

นวัตกรรมเพื่อสรา้ง
ประโยชน์ต่อสังคม 

 

    2. การถ่ายทอดความรู้
และการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคม:  
โดยหลักสตูรสนับสนุนการ
พัฒนาบัณฑิตทีส่ามารถนำ
ความรู้ทางสถิตไิปใช้ใน
การบริการวิชาการและ
การพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

PLO6, 
PLO8, 
PLO9, และ 
PLO10 

คุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของ
คณะ
วิทยาศาสตร ์

ข้อมูลจากคณะ
วิทยาศาสตร ์

ต.ค. 67 - FLO1 นิสิตประยุกต์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และทักษะที่
เกี่ยวข้องได้เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหาหรือการ
สร้างนวัตกรรม 
FLO2 นิสิตใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการ
พัฒนาและแก้ไขปญัหา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเอง สังคมและ
วัฒนธรรมดจิิทัล 
FLO3 นิสิตปฏิบตัิตนอย่าง
มีความรับผิดชอบต่อการ
กระทำ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบท้ังเชิงบวกและ
เชิงลบท่ีมีต่อตนเอง สังคม 
และสาธารณะชน ตาม
หลักจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

PLO1-
PLO3, 
PLO6 
 
 
 
PLO4 – 
PLO5 
 
 
 
 
 
 
 
PLO7, 
PLO9, 
PLO10 
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ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

FLO4 นิสิตเรยีนรู้และ
ปรับตัวให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในสังคมและ
วัฒนธรรมที่หลากหลายได ้

PLO8 

เกณฑ์
มาตรฐาน
คุณวุฒิ 

ศึกษาจากเอกสาร 
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

ส.ค. 67 - บทบาทสำคัญในการ
ตอบสนองต่อผลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 คือ มุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความเช่ียวชาญ
ด้านวิชาการ และคุณธรรม
จริยธรรมที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน รวมถึง
ความสามารถในการ
ปรับตัวและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
ความก้าวหน้าและ
ประโยชน์ต่อสังคม  

PLO1 – 
PLO10 

ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
หรือ Skills 
Mapping 
ภาพรวมทักษะ
ของผู้ประกอบ
อาชีพทางด้าน
สถิต ิ

รวบรวมและวิเคราะห์
จากเว็บไซต์ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 
(https://skill. 
kmitl.ac.th/old/) 

ส.ค. 67 - ผลิตบัณฑติที่มีทักษะ 
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อมูล การใช้
เครื่องมือทางสถิติ การ
ประมวลผลข้อมูล การ
วิจัย และการสร้าง
แบบจำลอง 

PLO1, 
PLO2, 
PLO4, และ 
PLO5 

ความต้องการ (Needs) 
ศิษย์เก่า จากการตอบ

แบบสอบถามและจาก
การสัมภาษณ์  

ม.ค. - 
ก.พ. 67 

13 1. การพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
การเขียน 

PLO3, 
PLO6, และ 
PLO8 
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ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

    2. ความรู้ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ และศาสตร์
อื่น ๆ 

 

ศิษย์ปัจจุบัน จากการ Focus 
Group ผ่านโครงการ
ของสาขาวิชาในทุกปี
การศึกษา 

ก.พ. 67 นิสิตทุก
คน 

1. ทักษะทางโปรแกรม
และเครื่องมือสำหรับ
ทำงาน (Microsoft 
Excel, Database, 
Power BI, Data 
Visualization) 

PLO1 – 
PLO6 และ 
PLO8 

    2. กิจกรรมเกี่ยวกับ
การเงิน และการเทรดหุ้น 

 

    3. กิจกรรมเสรมิ
ภาษาอังกฤษ และทักษะ
การสื่อสาร  

 

    4. ทักษะด้านคอมพิวเตอร ์  

สถาน
ประกอบการ  

จากการ Focus 
Group การไปศึกษาดู
งาน การไปนิเทศนิสิต
ฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
และการตอบ
แบบสอบถาม 

พ.ค. 66 
- ส.ค. 67 

 

28  1. การปรับรูปแบบการ
สอนเป็นการเรียนรู้ร่วมกับ
การทำงาน (Work-
integrated Learning; 
WiL) หรือการศึกษาที่
ผสมผสานระหว่างการ
เรียนรูเ้ชิงทฤษฎีใน
ห้องเรียนกับการฝึกปฏิบตัิ
ในสถานท่ีทำงานจริง 

PLO1 – 
PLO10 

    2. แนะแนวอาชีพตั้งแต่ชั้น
ปีท่ี 1 เพื่อช่วยกำหนด
เป้าหมายในการเลือกสาย
วิชา พร้อมอัพเดท
แนวโน้มตลาดงานลา่สุด 

 

    3. มีทักษะในด้านการ
จัดการข้อมลู รวมไปถึง
สามารถออกแบบการ
รวบรวมเก็บข้อมูล เข้าใจ
ถึงโครงสร้างของข้อมูล 
และสามารถดึงข้อมูลจาก 
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ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

    ฐานข้อมูลมาใช้งานได้ 
เนื่องจากคนท่ัวไปจะรู้จัก
แต่การนำไปใช้ และส่วน
ใหญ่ไมรู่้วิธีการจดัการ
ข้อมูล 

 

    4. การใช้เทคนิคการ
เรียนรู้ของเครื่อง 
(Machine Learning) ที่
หลากหลาย และมีการ
สอนเกี่ยวกับวิทยาการ
ข้อมูลมากขึ้นสำหรับเด็ก
สถิต ิ

 

    5. มีทักษะในเรื่องของการ 
coding รวมไปถึงการใช้
โปแกรม non-coding 
โดยเฉพาะการใช้ Excel 
ขั้นสูง 

 

    6. รู้จักหลักในการนำเสนอ
ข้อมูลบนแดชบอร์ด รวม
ไปถึงการใช้เครื่องมือ   
ต่าง ๆ ในการสร้างแดช
บอร์ด 

 

    7. มีการศึกษาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ทางสถิติใน
ศาสตร์อื่น ๆ หรือมโีจทย์
ทางสถิติในสถานการณ์
จริง ท่ีได้จากการร่วมมือ
กับสายงานอ่ืน หรือ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

 

    9. มีความเข้าใจใน
สถานการณ์ปัจจุบัน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การ
วางแผนการเงิน การ
ประกันภัย รวมไปถึง 
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ชื่อกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วน

เสีย 
(องค์กรหรือ

บุคคลภายใน/
ภายนอก) 

การรวบรวมข้อมูล 

สรุปผลความต้องการและ
ความคาดหวังที่ได้รับจาก

การรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้อง
กับ PLO 

ของ
หลักสูตร 

วิธีการ ช่วงเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 

    ติดตามแนวโน้มและ
เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน 

 

    10. มีทักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
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เอกสารแนบหมายเลข 2 
องค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs Breakdown) 

 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่กำหนดขึ้น สามารถจำแนกเป็นองค์ประกอบของการ
เรียนรู้ได้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติและ
ลักษณะบุคคล 
(Attitude & 
Character) 

PLO1 จัดการข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่พร้อมสำหรับการ
วิเคราะห์ 

- การรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งข้อมูล 

- การจัดการข้อมูล 
- การตรวจสอบและ

ทำความสะอาด
ข้อมูล  

- การแปลงข้อมูลใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- โครงสร้างและ 
  ประเภทของข้อมูล 
- หลักการและ 
  แนวคิดเก่ียวกับ 
  คุณภาพของข้อมูล 
- กฎหมายและ 
  จริยธรรมในการ 
  จัดการข้อมูล 

- ทักษะการเก็บ
รวบรวม จัดการ 
ตรวจสอบ ทำ
ความสะอาด และ
แปลงข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง 

- ทักษะการใช้
เครื่องมือสำหรับ
การรวบรวมและ
จัดการข้อมู 

- ทักษะการ
ออกแบบและใช้
เครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

- ตระหนักถึงความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของ
ข้อมูลและ
แหล่งข้อมูล 

- มีความละเอียด
รอบคอบและ
ความพิถีพิถันใน
การจัดการข้อมูล 

 

PLO2 วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้วิธีเชิงสถิติได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมตามหลัก
สถิติศาสตร์ 

- หลักการและ
แนวคิดพ้ืนฐาน
ของสถิติ 

- วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
- การเลือกใช้วิธีเชิง

สถิติที่เหมาะสม
กับลักษณะของ
ข้อมูลและ
วัตถุประสงค์ของ
การวิเคราะห์ 

- ทักษะการเลือกใช้
วิธีเชิงสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

- ทักษะการใช้
เครื่องมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- ทักษะการสื่อสาร
วิธีเชิงสถิติ และผล
การวิเคราะห์

- มีความรอบคอบ
ในการวิเคราะห์
เชิงสถิติทุกขั้นตอน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติและ
ลักษณะบุคคล 
(Attitude & 
Character) 

- การอธิบายและ
นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้อย่าง
ชัดเจน 

PLO3 บูรณาการวิธีเชิงสถิติ
กับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

- ความรู้พื้นฐาน 
และความเข้าใจใน
ศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
สนใจศึกษา 

- การปรับใช้วิธีเชิง
สถิติในบริบทหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ 

 
 
 

- ทักษะการบูรณา
การวิธีเชิงสถิติใน
การวิเคราะห์
ข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

- ทักษะการใช้
เครื่องมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- ทักษะการ
วิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการ
ในบริบทของ
ศาสตร์ต่าง ๆ 

- ทักษะการแปล
ความหมายผลการ
วิเคราะห์เชิงสถิติ
ในบริบทของ
ศาสตร์อื่น ๆ 

- มีจริยธรรมในการ
ทำวิจัยและการใช้
ข้อมูลจากศาสตร์
ต่าง ๆ 

- เปิดรับแนวคิด 
ใหม่จากศาสตร์
ต่าง ๆ และพร้อม
ที่จะเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญในแต่
ละศาสตร์ 

 

PLO4 ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในโลก
แห่งความเป็นจริงได้อย่าง
เป็นระบบ 

- การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ร่วมกับวิธีเชิงสถิติ
ในการตอบโจทย์
ตามสถานการณ์
ต่าง ๆ  

- การใช้เทคโนโลยี
ในการอธิบายและ
นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมร่วมกับ
วิธีเชิงสถิติในการ
ตอบโจทย์ตาม
สถานการณต์่าง ๆ 

- ทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการ
อธิบายและ
นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- มีวิจารณญาณใน
การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

- เปิดรับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
ใหม่ ๆ 



84 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติและ
ลักษณะบุคคล 
(Attitude & 
Character) 

- การใช้ 
Generative AI 
เป็นเครื่องมือใน
การทำงาน 

- ทักษะการใช้ 
Generative AI 
เป็นเครื่องมือใน
การทำงาน 

PLO5 ประยุกต์ใช้โปรแกรม
ทางคอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

- การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ
การประยุกต์ใช้กับ
วิธีเชิงสถิติ 

- ทักษะการเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ
ประยุกต์ใช้กับวิธี
เชิงสถิติ 

- คิดอย่างเป็นระบบ 
- มีความละเอียด

รอบคอบ 
- ตระหนักถึง

ลิขสิทธิ์ของ
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

PLO6 สื่อสารกระบวนการ
ทางสถิติเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

- วิธีการนำเสนอ
เกี่ยวกับ
กระบวนการทาง
สถิติเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

- ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการและ
เทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 

- ทักษะการอธิบาย
เกี่ยวกบั
กระบวนการทาง
สถิติเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

- ทักษะการใช้
วิธีการและ
เทคโนโลยีในการ
สื่อสารให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ 

- ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

- มีความม่ันใจใน
การสื่อสาร 

PLO7 แสดงพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

- จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิจัย 

- ทักษะการ
ออกแบบและ
ดำเนินการวิจัย
ตามหลัก
จรรยาบรรณวิจัย 

- ตระหนักถึง
จรรยาบรรณวิจัย 

- มีทัศนคติด้าน
จริยธรรมในการ
จัดการข้อมูล เช่น 
การเคารพความ
เป็นส่วนตัวของ
ข้อมูล การไม่
บิดเบือนข้อมูล
เพ่ือผลประโยชน์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติและ
ลักษณะบุคคล 
(Attitude & 
Character) 

PLO8 สืบค้นและแสวงหา
ความรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

- การสืบค้นข้อมูล
และความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ เพื่อ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- ทักษะการใช้
เครื่องมือสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทักษะการศึกษา
และการเรียนรู้
เทคโนโลยีในการ
สืบค้นด้วยตนเอง 

- กระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  

- พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

PLO9 วิเคราะห์สถานการณ์
และตัดสินใจแก้ปัญหาทาง
สถิติโดยใช้กระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เป็น
ระบบ และคำนึงถึงหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

- ความรู้เกี่ยวกับ
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

- ทักษะการทำงาน
อย่างมี
วิจารณญาณและ
ความรอบคอบ 

- มีวิจารณญาณและ
ความรอบคอบ  

PLO10 แสดงออกถึงการมี
ความรับผิดชอบอย่าง
สม่ำเสมอ 

- บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและความ
รับผิดชอบ 

- ทักษะการทำงาน
อย่างมีความ
รับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

- ตระหนักถึงหน้าที่
และความ
รับผิดชอบของ
ตนเอง 

- มีวินัย 
 
 เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จะได้รับการพัฒนาทักษะ (Skills) ที่สำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
S1: ทักษะการใช้กระบวนการทางสถิติได้อย่างถูกต้อง 
S2: ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการทางสถิติได้อย่างเหมาะสม 
S3: ทักษะการบูรณาการกระบวนการทางสถิติร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
S4: ทักษะการปรับตัวและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
รายละเอียดของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวชิาเฉพาะ 

 



 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 
1. Module 1 การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
89510169 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน     3 (2-2-5) I       
89510269 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน     3 (2-2-5) I       
89510369 ภาษาอังกฤษสำหรับนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร     3 (2-2-5) I       
89510469 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์     3 (2-2-5) I       
89510569 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ     3 (2-2-5) I       
2. Module 2 การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล 
89520169 การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์      2 (1-2-3)  I I     
89520269 ทักษะดิจิทัลและใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างฉลาด     2 (1-2-3)  I I     
89520369 การคิดเชิงระบบกับแก้ปัญหา       2 (1-2-3)  I I     
89520469 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในยุคดิจิทัล     2 (1-2-3)  I I     
3. Module 3 การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม 
89530169 สุขภาวะและบุคลิกภาพในยุคดิจิทัล      2 (1-2-3)    I I   
89530269 พลังแห่งความต่าง เสริมความสำเร็จให้ทีม     2 (1-2-3)    I I   
89530369 ไลฟ์พลัส         2 (1-2-3)    I I   
89530469 สมดุลดี ชีวีมีสุขในยุคดิจิทัล       2 (1-2-3)    I I   
89530569 แรงบันดาลใจเพื่อสุขภาพ       2 (1-2-3)    I I   
89530669 การอยู่ร่วมกันในสังคมแห่งความหลากหลาย     2 (1-2-3)    I I   
89530769 อาหารเพื่อสุขภาพและสมดุลชีวิต      2 (1-2-3)    I I   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (ต่อ) 
 

รายวิชา GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 
4. Module 4 ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
89540169 การบริหารการเงินและความเป็นผู้ประกอบการสำหรับชีวิตยุคใหม่      2 (1-2-3)      I I 
89540269 พ้ืนฐานการลงทุนและการบริหารความเสี่ยง        2 (1-2-3)      I I 
89540369 ภาวะผู้นำและการจัดการทีมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่       2 (1-2-3)      I I 
89540469 การเงินธุรกิจและภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่       2 (1-2-3)      I I 
89540569 หลักเศรษฐศาสตร์เพื่อความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่       2 (1-2-3)      I I 
89540669 การตัดสินใจทางการเงินอย่างชาญฉลาดในยุคดิจิทัล       2 (1-2-3)      I I 
89540769 ก้าวสู่ความเป็นผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม       2 (1-2-3)      I I 

 

 หมายเหตุ : ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ระดับ ได้แก่ I (Introduced) = ความรู้เบื้องต้นและการประเมินเบื้องต้น  
   R (Reinforced) = ความรู้ลึกซ้ึงขึ้น/ เรียนย้ำในวิชานั้น และประเมินความรู้  
   P (Practiced) = ประเมินความสามารถในการนำความรู้ไปใช้/ ปฏิบัติ  
   M (Mastery) = ประเมินระดับความชำนาญในด้านความรู้ หรือการปฏิบัติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes: GELO) 
 
 GELO1 ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 GELO2 วิเคราะห์สถานการณ์จากข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ือแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 GELO3 เลือกใช้และนำเสนอข้อมูลทางดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 
 GELO4 วางแผน จัดการ สร้างสมดุลชีวิตและการทำงานเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี 
 GELO5 จัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจผู้อ่ืนสร้างสัมพันธภาพที่ดี อยู่ร่วมในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Global citizen) 
 GELO6 วางแผนการบริหารการเงินและเศรษฐกิจโดยประยุกต์หลักการของความเป็นผู้ประกอบการ 
 GELO7 มีภาวะผู้นำและการจัดการทีมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีแนวคิดที่หลากหลาย เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 
รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

หมวดวิชาแกนและวิชาเอกบังคับ 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น 
30211169 แคลคูลัส 1    3 (3-0-6)  I       I I 
30610769 ชีววิทยาพ้ืนฐาน  3 (2-2-5)   I I   I I I I 
31210069 แรงบันดาลใจในสายงานสถิติ 1 (1-0-2)       I I  I 
31210169 หลักสถิติ 1   3 (2-2-5) I I   I  I  I I 
32211169 วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น  3 (2-2-5) I  I I   I I  I 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย 
30211269 แคลคูลัส 2    3 (3-0-6)  I       I I 
31210269 หลักสถิติ 2 3 (2-2-5) I I   I  I  I I 
31213069 หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำหรับสถิติ  

3 (2-2-5) P    I, P I, P I I, P I I 

90011268 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3 (3-0-6)   I      I I 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น 
25721569 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค  3 (3-0-6)   I       I 
30223169 พีชคณิตเชิงเส้น   3 (3-0-6)  I       I I 
31221069 การอนุมานเชิงสถิติ   3 (2-2-5)  R   P  I  I I 
31223169 การจัดการข้อมูลและการสร้างมโน
ภาพข้อมูล  

3 (2-2-5) R, P   P P I, P I I, P I I 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  
25721669 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 3 (3-0-6)   I       I 
31222069 การวิเคราะห์การถดถอย  3 (2-2-5) R R I I P P R R, P P P 
31222169 โพลและการสำรวจ   3 (2-2-5) R R R P P P R R, P P P 
31222269 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ 3 (2-2-5) R R I  P P R R, P P P 
70020169 สุขภาพและการสาธารณสุข  3 (3-0-6)   I  I  I I   
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น 
22210069 การฟัง-พูดภาษาอังกฤษสำหรับการ
สื่อสาร   

3 (2-2-5)      I  I   

31232369 แผนแบบการทดลอง 1  3 (2-2-5)  R I, P I, P P P R R, P P P 
31232469 เทคนิคการพยากรณ์   3 (2-2-5) R R I I P P R R, P P P 
31232569 การวิเคราะห์หลายตัวแปร  3 (2-2-5) R R I I P P R R, P P P 
31233269 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 3 (2-2-5) I, P   P P  R P P P 
31234069 การวิจัยดำเนินงาน 1   3 (2-2-5)  R, P   I  R  P P 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย 
30138169 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 2 (1-2-3)    P  I R P P P 
31232669 ระเบียบวิธีวิจัย   3 (2-2-5) P P P P P M M M M M 
31233369 การเขียนโปรแกรมเชิงสถิติและ
เทคนิคการจำลอง  

3 (2-2-5)    P P P R P P P 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาต้น 
31247069 สัมมนาเกี่ยวกับวิชาสถิติ   1 (0-2-1)     R   M R P P P 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาปลาย 
31246169 การวิเคราะห์เชิงข้อมูลสำหรับ
การเกษตรสมัยใหม่  

3 (2-2-5) R, P R M P P P R R, P P P 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
31247369 โครงงาน   3 (0-9-5) M M M M M M M M M M 
31247469 การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 

6 (0-18-9) M M M M M M M M M M 

รายวิชาเอกเลือก  
22247869 การเขียนภาษาอังกฤษสำหรับการ
สื่อสารทางธุรกิจ   

3 (2-2-5)      I  I   

25733369 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 3 (3-0-6)   I     I  P 
31232769 แผนแบบการทดลอง 2  3 (2-2-5)  R I, P I, P P P R R, P P P 
31234169 การวิจัยดำเนินงาน 2  3 (2-2-5)  R, P   I  R  P P 
70030269 ระบบสารสนเทศทางด้านสุขภาพ
สำหรับเวชสถิติ  

3(3-0-6)   I, R R   I I   

90023669 แบบจำลองและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในโลจิสติกส์  

3 (3-0-6) I I R  I  I  I I 

30236169 คณิตศาสตร์การเงิน   3 (3-0-6)   R I  I R I I I 
31137069 การบริหารคุณภาพ  2 (2-0-4)    I    I   
31243469 การสร้างแบบจำลองเชิงทำนาย
และการเรียนรู้ทางสถิติ 

3 (2-2-5) R R R, P P P P R P P P 

31245069 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต  3 (3-0-6)   R I  I R I I I 
31245169 ทฤษฎีดอกเบี้ย   3 (3-0-6)   R I  I R I I I 
31245269 การประกันวินาศภัยเบื้องต้น  3 (3-0-6)   R I  I R I I I 
31246069 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ  3 (2-2-5)  R I, P P P P R P P P 
90023769 การจับคู่ความต้องการและอุปทาน 3 (3-0-6) I I R  R  I  I I 
31242869 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลุ่ม  3 (2-2-5) R R I I P P R R, P P P 
31247169 หัวข้อเฉพาะเชิงสถิติ 3 (3-0-6)   I I   R I I I 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
31247269 หัวข้อพิเศษทางสถิติประยุกต์ 3 (3-0-6)   I I   R I I I 

 
หมายเหตุ: หลักสูตรกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ระดับ ได้แก่ 
 I (Introduced) = ความรู้เบื้องต้นและการประเมินเบื้องต้น  
 R (Reinforced) = ความรู้ลึกซ้ึงขึ้น/ เรียนย้ำในวิชานั้น และประเมินความรู้  
 P (Practiced) = ประเมินความสามารถในการนำความรู้ไปใช้/ ปฏิบัติ  
 M (Mastery) = ประเมินระดับความชำนาญในด้านความรู้ หรือการปฏิบัติ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLO) 
 

 PLO1  จัดการข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่พร้อมสำหรับการวิเคราะห์  
 PLO2  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีเชิงสถิติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักสถิติศาสตร์ 
 PLO3  บูรณาการวิธีเชิงสถิติกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 PLO4  ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในโลกแห่งความเป็นจริงได้อย่างเป็นระบบ 
 PLO5  ประยุกต์ใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
 PLO6  สื่อสารกระบวนการทางสถิติเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
 PLO7  แสดงพฤติกรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
 PLO8  สืบค้นและแสวงหาความรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 PLO9  วิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจแก้ปัญหาทางสถิติโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นระบบ และคำนึงถึงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 PLO10 แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ 
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คำอธิบายรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
 

1) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
  1. Module 1 การสื่อสารภาษาอังกฤษ จำนวน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89510169 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน  
English for Everyday 
Communication 

3 (2-2-5)  คำศัพท์ ไวยากรณ์ การออกเสียง กลวิธ ีการสื ่อสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
ชีวิตประจำวัน ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนที่ใช้ในการสื่อสาร
ประจำวัน การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับระดับภาษา 
สังคม และวัฒนธรรม กลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
    Vocabulary, grammar, pronunciation, and communication 
strategies related to daily life; listening, speaking, reading, and writing 
skills used for everyday communication; the use of English 
appropriately in daily life, suitable to language level, social context, 
and cultural norms; self-directed learning strategies for improving 
English language skills 

89510269 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในการทำงาน 
English Communication 
for Workplace 

3 (2-2-5)  การสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานและพหุวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ ระดับภาษา และสังคม กลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
ตนเอง 
 Communicating in English relevant to the workplace and 
multiculture appropriately in work contexts according to situations, 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

language level, and social norms; self-directed English learning 
strategies 

89510369 ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร
English for Scientists and 
Innovators 
 

3 (2-2-5)  คำศัพท์พ ื ้นฐานทางว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี การส ื ่อสารทาง
วิทยาศาสตร์และการเขียนรายงาน การอธิบายกระบวนการ เครื่องมือ และนวัตกรรม 
การทำงานเป็นทีมและการทำงานร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ การแก้ปัญหาและความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ การบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพื่อจัดการความท้า
ทายทางวิทยาศาสตร์และแนวโน้มในอนาคต การส่งเสริมจริยธรรม ความรับผิดชอบ 
และความม่ันใจในบริบททางวิทยาศาสตร์ 
 Basic science and technology vocabulary; scientific 
communication and report writing; describing processes, tools, and 
innovations; teamwork and collaboration with international 
researchers; problem-solving and safety in laboratories; integrating 
English skills to address scientific challenges and future trends; 
fostering ethics, responsibility, and confidence in scientific contexts 

89510469 ภาษาอังกฤษสำหรับ
อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ 
English for Soft Power 
Industries 

3 (2-2-5)              ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ของ
ประเทศไทยและอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การสื่อสารใน
ธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการสร้างเนื้อหา
ดิจิทัล การตลาดและการสร้างแบรนด์ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม มารยาททาง
วิชาชีพ การนำเสนอและการเล่าเรื่องทางวัฒนธรรมด้วยภาษาอังกฤษอย่างมี
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จริยธรรม ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างบุคลิกภาพเพ่ือความสำเร็จทาง
ธุรกิจในบริบทนานาชาติ 
 English proficiency for communication in Thailand’s Soft 
Power and related industries; cultural exchange; hospitality and 
tourism communication; creative writing and digital content creation; 
marketing and branding; cross-cultural communication; professional 
etiquette; presentations and storytelling in English; promoting creativity 
and enhancing personal attributes for business success in an 
international context 

89510569 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ  
English for Health 
Practitioners 

3 (2-2-5)  การสื่อสารด้านสุขภาพ คำศัพท์และคำศัพท์เฉพาะทางการแพทย์ การ
สื่อสารกับผู้ป่วยและการอธิบายอาการ การสื่อสารในทีมสหวิชาชีพ การบันทึกและ
รายงาน การสื่อสารด้านเภสัชวิทยา การทำความเข้าใจรายงานผลตรวจ การรณรงค์
ด้านสาธารณสุข ความเข้าใจวัฒนธรรม และการให้คำปรึกษาด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
 Communication; medical vocabulary and terminology; patient 
interaction and symptom description; interdisciplinary team 
communication; documentation and reporting; pharmacological 
communication; lab report understanding; public health campaigns; 
cultural competence; and sports science counseling 
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 2. Module 2 การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล จำนวน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89520169 การคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
Creativity in Problem 
Solving 

2 (1-2-3)  ความหมาย หลักการ และความสำคัญของการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ สมองกับการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประเภทของปัญหา อุปสรรค
ของการคิดแก้ปัญหา ผลกระทบของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการ
คิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การประเมินการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เทคนิค
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประยุกต์การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในบริบท
ต่าง ๆ 
 Definitions, principles and importance of creativity in problem 
solving; brain and creativity in problem solving, types of problems; 
stages of creativity in problem solving, creative thinking process; 
obstacles of problem solving; impacts of creativity in problem solving; 
techniques of creativity in problem solving; measuring creativity in 
problem solving; applications of creativity in problem solving in various 
contexts 

89520269 ทักษะดิจิทัลและใช้
ปัญญาประดิษฐ์อย่างฉลาด 
Smart Digital and Artificial 
Intelligence Usage Skills 
 

2 (1-2-3)              การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีว ิตประจำวัน การสืบค้น รวบรวม 
วิเคราะห์ และประเมินความเหมาะสมของข้อมูลสารสนเทศ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ภัยคุกคามและความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ต กฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต การสร้างสื่อดิจิทัล 
โปรแกรมประยุกต์และการให้บริการบนอินเทอร์เน็ต การใช้ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น
เพ่ือปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีของศตวรรษท่ี 21 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Use of information technology in daily life; searching, gathering, 
analyzing and evaluating the appropriateness of information; computer 
network systems, threats and security on the Internet; laws and ethics 
related to information technology and the Internet; creating digital 
media; applications and services on the Internet; basic use of artificial 
intelligence to adapt to changes in society and technology in the 21st 
century 

89520369 การคิดเชิงระบบกับการ
แก้ปัญหา 
System Thinking and 
Problem Solving 

2 (1-2-3)  ความหมาย หลักการ ความสำคัญของระบบและการคิดเช ิงระบบ 
องค์ประกอบระบบ วิธีระบบกับการแก้ปัญหา กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิด
วิพากษ์ เครื ่องมือดิจิทัลที ่ช ่วยในการวิเคราะห์ปัญหา การคัดกรอง เลือกใช้
สารสนเทศและการประเมินสารสนเทศที่น่าเชื่อถือ จริยธรรม และความปลอดภัยใน
การเข้าถึงข้อมูล สารสนเทศ การค้นหารูปแบบและความสัมพันธ์ของปัญหา การ
เชื ่อมโยงระหว่างสาเหตุกับผล การสร้างแผนภาพวงจรการคิดเชิงระบบ การ
แ ก ้ ป ั ญ ห า โ ด ย ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  ก า ร น ำ ห ล ั ก ก า ร ค ิ ด เ ช ิ ง ร ะบ บ 
ไปใช้กับสาขาวิชาต่าง ๆ ประยุกต์การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหาลักษณะต่าง ๆ 
 Meaning, principles, the importance of systems and system 
thinking, systems components, system approach to problem solving, 
analytical thinking, critical thinking, digital tools that support problem 
analysis, filtering and choosing trustworthy information, information 
safety and ethics, identifying patterns and relationships in problems, 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

connecting causes and effects, developing diagrams of the system 
thinking cycle, using digital technology to solve problems, applying 
systems thinking principles to different fields, and using systems thinking 
to solve various kinds of problems 

89520469 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจในยุคดิจิทัล 
Data Analytics for 
Decision in Digital Era 

2(1-2-3)              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล ทักษะด้าน
การแปลงข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์ให้เป็นรูปภาพและการนำเสนอข้อมูล การ
ประยุกต์วิธีการเชิงตัวเลขเพ่ือช่วยในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
          Introduction to data management, gathering, and analysis; 
steps and economic tools to analyze and interpret data; data 
visualization and presentation skills; application of numerical methods 
assisting economic decision in digital era 
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 3. Module 3 การจัดการชีวิตในสังคมหลากวัฒนธรรม จำนวน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89530169 สุขภาวะและบุคลิกภาพในยุค
ดิจิทัล 
Wellness and Personality 
in Digital Age 

2 (1-2-3)  การสร้างสมดุลระหว่างสุขภาพกายและจิตใจในการใช้ชีวิตยุคดิจิทัล การ
วางแผนอาหารและการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี
และแอปพลิเคชันเพ่ือติดตามและประเมินสุขภาพ หลักการแต่งกายเพ่ือการทำงาน
ในรูปแบบไฮบริด บุคลิกภาพสำหรับการนำเสนองานผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล การ
สื่อสารและการแสดงออกทางบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมการทำงาน
แบบไฮบริด 
 Achieving a balance between physical and mental health in 
the digital living; meal planning and exercise suited to a digital lifestyle; 
the use of technology and applications for health tracking and 
assessment; principles of dressing for hybrid setting; personality for 
digital platforms; communication and appropriate personality 
expression in a hybrid work environment 

89530269 พลังแห่งความต่าง เสริม
ความสำเร็จให้ทีม 
Diversity Drives Team 
Success 

2 (1-2-3)  เข้าใจประโยชน์และความท้าทายของความหลากหลาย การสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่เปิดรับและยอมรับความหลากหลาย การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพในทีมและข้ามสายงาน การใช้มุมมองที่หลากหลายในการแก้ปัญหา
และนวัตกรรม การสร้างและนำทีมท่ีมีประสิทธิภาพสูงและมีความคล่องตัว การ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และจัดการอคติส่วนบุคคล การปรับทีมท่ีหลากหลาย
ให้มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน การส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการเติบโตอย่าง
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ต่อเนื่อง การตรวจสอบความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการยอมรับ การแสดง
ตัวอย่างความสำเร็จและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับความหลากหลาย การทำงานเป็นทีม 
 Understanding the benefits and challenges of diversity, 
creating an inclusive and accepting work environment, effective 
communication within teams and across departments, leveraging 
diverse perspectives for problem-solving and innovation, building and 
leading high-performing, agile teams, developing emotional intelligence 
and managing personal biases, aligning diverse teams towards common 
goals, promoting a culture of continuous learning and growth, 
monitoring diversity, equity and inclusion, showcasing success stories 
and best practices related to diversity, teamwork 

89530369 ไลฟ์พลัส 
Life Plus 

2 (1-2-3)  ความรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ดี แนวคิดความเป็นอยู่ที่ดีแบบองค์รวมและ
การประยุกต์ในชีวิตประจำวัน การรู้จักตนเองและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
หลักการสร้างสมดุลชีวิต ความสมดุลชีวิตกับการงาน การวางแผนและจัดการชีวิตให้
สมดุลระหว่างการเรียน การงานและสุขภาพ ทักษะการสร้างสมดุลชีวิตและการงาน 
การดูแลสุขภาพกายและใจ ทักษะการจัดการสุขภาพและการสร้างสุขภาพที่ดี 
 Knowledge about good quality of life, the concept of holistic 
well-being and its application in daily life, self-awareness and building 
good relationships, principles of life balance, life balance with work, 
planning and managing life to balance between study, work, and 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

health, skills for balancing life and work, caring for physical and mental 
health, skills for managing health and creating good health 

89530469 สมดุลดี ชีวีมีสุขในยุคดิจิทัล 
Healthy Work-Life 
Balance in the Digital 
Edge  

2(1-2-3)             การสร้างและรักษาสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัวในยุคดิจิทัล 
การจัดการเวลาผ่านเครื่องมือดิจิทัล การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการเวลา การลด
ความเครียดจากการทำงาน การสร้างพฤติกรรมการทำงานที่ยืดหยุ่นและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงาน 
 Creating and maintaining work-life balance in the digital edge, 
time management through digital tools, improving time management 
techniques, reducing work-related stress, and developing flexible work 
habits and positive relationships in the workplace 

89530569 แรงบันดาลใจเพ่ือสุขภาพ  
Wellness Influencer 

2(1-2-3)             หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพในยุคดิจิทัล 
บทบาทของสื่อดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ แนวโน้มของโซเชียลมีเดียที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมสุขภาพของสังคม วิเคราะห์กลยุทธ์และประเมินข้อมูลสุขภาพในสื่อดิจิทัล
ที่มีประสิทธิภาพในการสร้างแรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบทางจริยธรรมในการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพ  
            Principles and concepts of health, digital health literacy, the 
role of digital media in promoting well-being, the influence of social 
media trends on public health behaviors, strategies for evaluating and 
utilizing digital health information, and ethical responsibilities in 
disseminating health-related information through digital platforms 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89530669 การอยู่ร่วมกันในสังคมแห่ง
ความหลากหลาย 
Living Together in a 
Diverse Society 

2(1-2-3)             ความแตกต่างและความหลากหลายในสังคม แนวคิดพหุสังคม พหุ
สังคมไทย พหุสังคมวิถีใหม่ พลเมืองไร้พรมแดน กลุ่มคนที่มีความต้องการพิเศษ
รูปแบบต่าง ๆ ทักษะการสื่อสารท่ามกลางความหลากหลาย การเข้าใจพหุสังคมกับ
การนำไปใช้ในการทำงาน 
            Social differences and diversity, the concept of 
multiculturalism, Thai multiculturalism, new forms of multiculturalism, 
borderless citizens, groups with various special needs, communication 
skills in a diverse environment, understanding multiculturalism and its 
application in the workplace 

89530769 อาหารเพื่อสุขภาพและสมดุล
ชีวิต  
Food for Health and Life 
Balance 

2(1-2-3)            โภชนาการพ้ืนฐาน อาหารแปรรูป อาหารกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อาหาร
ฟังก์ชัน อาหารกับสุขภาวะองค์รวมและความยั่งยืน ความปลอดภัยในอาหารและ
การคุ้มครองผู้บริโภค นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพและสมดุลชีวิต 
 Fundamentals of nutrition, processed foods,  food for non-
communicable diseases, functional foods, food and holistic well-being 
and sustainability, food safety and registration, food innovations for 
health and life balance 
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 4. Module 4 ความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ จำนวน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89540169 การบริหารการเงินและความ
เป็นผู้ประกอบการสำหรับชีวิต
ยุคใหม่ 
Financial Management 
and Entrepreneurship for 
Modern Life 

2 (1-2-3)  ความรู้และทักษะในการบริหารการเงินส่วนบุคคลและความเป็น
ผู้ประกอบการสำหรับชีวิตยุคใหม่ การวิเคราะห์และวางแผนทางการเงิน การจัดการ
งบประมาณและการออม การลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ การบริหารความเสี่ยงในการ
ลงทุน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการการเงิน การพัฒนาแนวคิดผู้ประกอบการ การ
สร้างและวางแผนธุรกิจใหม่ การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์
ตลาดและโอกาสทางธุรกิจ การสร้างเครือข่ายและการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
การพัฒนาทักษะการตัดสินใจทางการเงิน การประเมินผลการดำเนินงานทางการเงิน 
และการเตรียมความพร้อมสำหรับอนาคตทางการเงิน 
 Knowledge and skills in personal financial management and 
entrepreneurship for modern life, analysis and financial planning, 
budgeting and saving, investment in various assets, risk management in 
investments, use of technology in financial management, development 
of entrepreneurial ideas, creation and planning of new businesses, 
efficient resource management, market analysis and business 
opportunity identification, networking and building business 
relationships, development of financial decision-making skills, 
evaluation of financial performance, and preparation for future 
financial stability 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89540269 พ้ืนฐานการลงทุนและการ
บริหารความเสี่ยง 
Fundamentals of 
Investment and Risk 
Management 

2 (1-2-3)  หลักการและเทคนิคพ้ืนฐานในการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงทาง
การเงิน การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการและการบริหารทรัพยากร
และเงินทุน วิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน วางแผนการลงทุน จัดการความเสี่ยง 
พัฒนาการตัดสินใจและการจัดการโครงการทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
จัดการทีมงานและทรัพยากรการเงินเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจให้เกิดการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 Basic principles and techniques in investment and financial 
risk management, development of knowledge about entrepreneurship 
and resource and capital management, financial situation analysis, 
investment planning, risk management, decision-making development, 
and financial project management using digital technology, managing 
teams and financial resources to creating business opportunities for 
sustainable growth 

89540369 ภาวะผู้นำและการจัดการทีม
สำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 
Leadership and Team 
Management for Modern 
Entrepreneurs 

2 (1-2-3)  ความเข้าใจและทักษะในการบริหารและนำทีมผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม เป้าหมายร่วมกันในองค์กร หลักการ
บริหารทีมและภาวะผู้นำ การสื่อสารภายในทีม เทคนิคการเจรจาต่อรอง การจัดการ
ทรัพยากรและการเงิน การนำทีมผ่านการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล การใช้ข้อมูลและ
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมและ
เทคโนโลยีของศตวรรษที่ 21 การประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทจริง การศึกษากรณีและ
โครงการกลุ่ม การบริหารโครงการและการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้นำ 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Understanding and skills in managing and leading modern 
entrepreneurial teams, cultural and social diversity, shared goals in 
organizations, principles of team management and leadership, effective 
communication within teams, negotiation techniques, resource and 
financial management, leading teams through digital transformation, 
data use and compliance with relevant laws, adapting to societal and 
technological changes of the 21st century, practical application of 
knowledge in real contexts, case studies and group projects, project 
management, and personality development for leaders 

89540469 การเงินธุรกิจและภาษีอากร
สำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 
Business Finance and 
Taxation for Modern 
Entrepreneurs 

2(1-2-3)              หลักการวางแผนการเงินธุรกิจและภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบยุคใหม่ 
การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน มูลค่าของเงินตามเวลา 
การวิเคราะห์โครงการลงทุน การจัดหาเงินทุนโครงสร้างและต้นทุนของเงินทุน 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
อากรแสตมป์ 
             Principles of business financial and tax planning for modern 
entrepreneurs; financial report analysis; financial planning; time value 
of money; investment project analysis; financing structure and cost of 
capital; principles and methods of tax collection under the revenue 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

code; personal income tax; corporate income tax; value-added tax 
(VAT); specific business tax; stamp duty 

89540569 หลักเศรษฐศาสตร์เพ่ือความ
เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
Principles of Economics 
for Modern Entrepreneurs 

2(1-2-3)              ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทาน ความ
ยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน การผลิตสินค้าและบริการ การบริหารต้นทุนและ
กำไร โครงสร้างตลาดและกลยุทธ์การกำหนดราคา ตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจมหภาค 
นโยบายทางเศรษฐกิจผลกระทบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  
 Knowledge of demand and supply, elasticity of demand and 
supply, production and service, cost and profit management, market 
structures and pricing strategies, macroeconomic indicators, the impact 
of economic policies on business decisions 

89540669 การตัดสินใจทางการเงินอย่าง
ชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 
Smart Financial Decisions 
in the Digital Era 
 

2(1-2-3)              การคำนวณดอกเบี้ย การออมแบบเงินรายงวด การชำระเงินกู้ การ
เปรียบเทียบราคา และเทคนิคการออม เศรษฐกิจพอเพียง การลงทุนพ้ืนฐาน 
จริยธรรมทางการเงิน เทคโนโลยีทางการเงิน แอปพลิเคชันด้านงบประมาณ ระบบ
การชำระเงินดิจิทัล สกุลเงินดิจิทัล บล็อกเชน การประยุกต์ความรู้ทางการเงินในการ
ตัดสินใจในโลกแห่งความเป็นจริงทั้งในระดับบุคคลและผู้ประกอบการ  
             Interest calculation, annuity saving, loan payment, price 
comparison, saving techniques; sufficiency economy, basic 
investments, financial ethics; financial technologies, budgeting apps, 
digital payment systems, cryptocurrency, blockchain; real-world 
financial decision-making, personal finance, entrepreneurial finance 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

89540769 ก้าวสู่ความเป็นผู้ประกอบการ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
Towards Innovation-
driven Entrepreneurship 

2(1-2-3)             การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ระบบนิเวศนวัตกรรมของประเทศไทย ความเป็นผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนโดย
นวัตกรรม ลูกค้าและการขาย แผนภาพคุณค่าที่ส่งมอบ ความเป็นผู้นำและสร้างทีม 
ทรัพย์สินทางปัญญา การฝึกนำเสนองานเชิงธุรกิจ 
             National economic and social development through 
innovation and technology, Thailand’s innovation ecosystems, 
innovation-driven entrepreneurship, customers and sales, value 
proposition canvas, leadership and team building, intellectual property, 
business pitching skill training 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
 2.1) วิชาแกน       30 หน่วยกิต 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

22210069 การฟัง-พูดภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสาร 
English Listening-Speaking 
for Communication 

3(2-2-5) ทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
เน้นการฟังเพ่ือความเข้าใจและการพูดสนทนาได้อย่างลื่นไหลและเหมาะสมกับบริบท
ทางพหุวัฒนธรรม  

Basic English listening and speaking skills for everyday 
communication, listening for comprehension and speaking fluently and 
appropriately in multicultural contexts  

25721569 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principles of 
Microeconomics 

3(3-0-6)  การกำหนดราคาโดยอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต และดุลยภาพของผู้ผลิตในตลาดที่มี
การแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ 
          Price determination by demand and supply, introductory 
theories of consumer behavior, theory of production, cost of 
production and producer equilibrium in perfectly and imperfectly 
competitive markets 

25721669 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
Principles of 
Macroeconomics 

3(3-0-6)           หลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตร์ที่ว่าด้วยรายได้ประชาชาติ อิทธิพลของรายจ่าย
มวลรวมภายในประเทศและระหว่างประเทศต่อรายได้ประชาชาติ ผลผลิตและการ
จ้างงานมวลรวม ภาวะเงินเฟ้อและเงินฝืด การเจริญเติบโตและความผันผวนทาง
เศรษฐกิจ ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการกำหนดรายได้ประชาชาติ และการแก้ปัญหา
การไร้เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

         Macroeconomics issues: national account, influences of 
domestic aggregate expenditure, international trade and external 
factors on national account, output, employment and unemployment, 
inflation and deflation, economic growth, economic stability and 
resolution to instability 

30211169 แคลคูลัส 1 
Calculus I 

3(3-0-6)  ฟังก์ชันและกราฟของฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน การหา
อนุพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิตและฟังก์ชันอดิศัย การประยุกต์ของอนุพันธ์ สมการของ
เส้นสัมผัสและเส้นตั้งฉาก ผลต่างเชิงอนุพันธ์และแบบเชิงเส้น อัตราสัมพัทธ์ 
ค่าสูงสุด-ต่ำสุด การเขียนกราฟโดยพิจารณาจากอนุพันธ์ โจทย์ปัญหาค่าเหมาะสม
ที่สุด ปริพันธ์ไม่จำกัดเขต เทคนิคการหาปริพันธ์ ปริพันธ์โดยการเปลี่ยนเป็นตัวแปร 
ปริพันธ์ทีละส่วน ปริพันธ์ของฟังก์ชันตรีโกณมิติ การหาปริพันธ์โดยการทำเป็น
เศษส่วนย่อย สมการเชิงอนุพันธ์สามัญเบื้องต้นและการประยุกต์ 
 Functions and graphs of functions; limits and continuities of 
functions; derivatives of algebraic and transcendental functions; 
applications of derivatives, equation of tangent and normal lines, 
differential and linearization, related rates, maximum-minimum values, 
curve sketching using the first and second derivatives, optimization 
problems; indefinite integrals, techniques of integration, integration by 
substitution, integration by parts, integration of trigonometric functions, 
partial fractions; introduction to ordinary differential equations and 
their applications 
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30211269 แคลคูลัส 2 
Calculus II 

3(3-0-6) บุรพวิชา: 30211169 
Prerequisite: 30211169 
 ปริพันธ์จำกัดเขต ทฤษฎีพื้นฐานของแคลคูลัส การประยุกต์ของปริพันธ์
จำกัดเขตในระบบพิกัดฉาก พ้ืนที่ ปริมาตร ความยาวของส่วนโค้ง พ้ืนที่ผิวที่เกิดจาก
การหมุน การประยุกต์ของปริพันธ์จำกัดเขตในระบบพิกัดเชิงขั้ว พ้ืนที่ ความยาวของ
ส่วนโค้ง พ้ืนที่ผิวที่เกิดจากการหมุน การประมาณค่าของปริพันธ์จำกัดเขต รูปแบบ
ยังไม่ได้กำหนดและหลักเกณฑ์ของโลปิตาล ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ ลำดับและอนุกรม 
การกระจายอนุกรมเทย์เลอร์ ฟังก์ชันหลายตัวแปร ลิมิตและความต่อเนื่องของ
ฟังก์ชันหลายตัวแปร อนุพันธ์ย่อย กฎลูกโซ่และการประยุกต์ 
 Definite integrals fundamental theorem of calculus; 
applications of definite integrals in rectangular coordinate system, 
areas, volumes, arc length of curves, areas of surfaces of revolutions; 
applications of definite integrals in polar coordinate system, areas, arc 
length of curves, areas of surfaces of revolutions; numerical 
approximations of definite integrals; indeterminate forms and 
L’Hospital’s rule, improper integrals; sequences and series, Taylor 
series expansions; function of several variables, limits and continuities 
of function of several variables, partial derivatives, chain rule and 
applications 

30223169 พีชคณิตเชิงเส้น 
Linear Algebra 

3(3-0-6)  เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ ระบบสมการเชิงเส้นและการดำเนินการขั้นมูลฐาน 
ปริภูมิเวกเตอร์ การแปลงเชิงเส้น ค่าเฉพาะ เวกเตอร์เฉพาะ และการประยุกต์ 
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 Matrices; determinants, systems of linear equations and 
elementary operation; vector spaces, linear transformations, 
eigenvalues, eigenvector and their applications. 

30610769 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 
Basic Biology 

3(2-2-5)  ชีววิทยาพ้ืนฐาน กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เซลล์ สารเคมีภายในเซลล์ 
พลังงานภายในเซลล์ การแบ่งเซลล์ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โครงสร้างและหน้าที่ของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อม 
 Basic biology, scientific process, cells, chemicals within cells, 
energy within cells, cell division, genetic inheritance, biodiversity, 
structure and function of life, relation of life and environment 

90011268 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 
Logistics and Supply 
Chain Management 

3(3-0-6)  บทบาท ความสำคัญ แนวคิด หลักการ การดำเนินการของกิจกรรม 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานสำหรับการบริหารธุรกิจเพ่ือสร้างการแข่งขันขององค์กร
อย่างยั่งยืน และเข้าใจบริบทของการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทานให้ทันต่อ
สถานการณป์ัจจุบัน 
 Roles, concepts, fundamental of logistics activities and supply 
chains for business administration to build sustainable corporate 
competitiveness and to understand the context of logistics and supply 
chain management to develop the current circumstances 

70020169 สุขภาพและการสาธารณสุข 
Health and Public Health 

3(3-0-6)  ความหมาย แนวคิดและองค์ประกอบของสุขภาพ ระบบสุขภาพ ระบบ
บริการสุขภาพ และระบบหลักประกันสุขภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพและการ
สาธารณสุข หลักการและขอบเขตงานด้านสาธารณสุข แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการ
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ทางวิทยาการระบาดทั้งเชิงพรรณนาและเชิงวิเคราะห์ในการค้นหาปัจจัยเสี่ยงของ
การเจ็บป่วย วิธีการในการค้นหาสาเหตุในระดับบุคคลและประชากร แนวทางในการ
ประยุกต์ความรู้ด้านวิทยาการระบาดในการตรวจค้นสาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงของโรค 
การประยุกต์มาตรการในการลดอคติและความคลาดเคลื่อนในการวางแผนการศึกษา
ด้วยวิธีการทางวิทยาการระบาดและการประเมิน ความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง
ของรายงานการศึกษาวิจัยทางวิทยาการระบาด แนวทางการวิจัยด้านวิทยาการ
ระบาด 
 Meaning, concepts, components of health, health systems, 
health services systems, health insurance systems, the relationship 
between health and public health, principles and scope of public 
health work, basic concepts and principles of epidemiology both 
descriptive and analytical, identifying risk factors for Illness, methods 
for identifying causes at the Individual and population levels, applying 
epidemiological knowledge to investigate causes or risk factors of 
diseases, measures to reduce bias and errors in study planning using 
epidemiological methods and evaluation, reliability and validity of 
epidemiological research reports, epidemiological research 

32211169 วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น 
Introduction to Data 
Science 

3(2-2-5)  ภาพรวมของวิทยาศาสตร์ข้อมูล ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
การเตรียมข้อมูล หลักการวิเคราะห์ข้อมูล การโปรแกรมสำหรับวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
แนวโน้มปัจจุบันทางด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
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 Overview of the data science, introduction to data science, 
data preparation, concept of data analysis, programming for data 
science, current trend in data science 

 

 2.2) วิชาเอก     ไม่น้อยกว่า 67 หน่วยกิต 
  2.2.1) วิชาเอกบังคับ     49 หน่วยกิต 
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30138169 
 
 

การเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาชีพ 
Preparation for Careers 

2(1-2-3)  การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานและสหกิจศึกษา การเขียนประวัติ
ส่วนตัว การสมัครงานและสัมภาษณ์งาน บุคลิกภาพ การปรับตัวและการบริหาร
ความเครียด ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การสื่อสาร การบริหารจัดการ
อารมณ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะด้านดิจิทัล 
          Preparation for pre-internship and cooperative education; 
writing a personal resume; applying for a job and interviewing 
techniques; personality; self-adjustment and stress managements; 
interpersonal skills; communication; self management; critical thinking; 
entrepreneurial skills; digital skill 

31210069 แรงบันดาลใจในสายงานสถิติ 
Inspiration in Statistics 
Field 

1(1-0-2)  นิยามของสถิติ ประวัติและพัฒนาการของสถิติ บทบาทและความสำคัญ
ของสถิติในงานวิจัยและในศาสตร์อ่ืน ๆ จรรยาบรรณของนักสถิติ สายงานและ
อาชีพทางสถิติ การประยุกต์สถิติในหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ
ภาคอุตสาหกรรม 
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 Definition of statistics; history and development of statistics; 
role and significance of statistics in research and other fields; ethics of 
statisticians; careers in statistics field, application of statistics in 
government agencies, businesses, and industries 

31210169 หลักสถิติ 1 
Principles of Statistics I 

3(2-2-5)  ข้อมูล ประเภทของข้อมูล การจัดการข้อมูลเบื้องต้น รูปแบบการแจกแจง
ของข้อมูล การนำเสนอข้อมูลด้วยกราฟ สถิติเชิงพรรณนา การแจกแจงความน่าจะ
เป็นแบบไม่ต่อเนื่อง การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบต่อเนื่อง การวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมเชิงสถิติ 
 Data; data types; basic data management; data distribution 
patterns; graphical data presentation; descriptive statistics; discrete 
probability distributions; continuous probability distributions; analysis 
using statistical software 

31210269 หลักสถิติ 2 
Principles of Statistics II 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210169 
Prerequisite: 31210169 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณสำหรับประชากร 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม และ
มากกว่า 2 กลุ่ม การทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรเชิงปริมาณ การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพสำหรับประชากร 1 กลุ่ม และ 2 กลุ่ม การทดสอบไคกำลังสอง 
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมเชิงสถิติ 
 Quantitative data analysis for one population, two populations, 
and more than two populations; testing correlation between 
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quantitative variables; qualitative data analysis for one and two 
populations; chi-square tests; analysis using statistical software 

31213069 หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำหรับสถิติ 
Computer Programming 
Fundamental for 
Statistics 

3(2-2-5)  ลำดับการทำงาน กระบวนการ ผังงาน กฎเกณฑ์และไวยากรณ์ ชนิดของ
ข้อมูล ตัวแปร คำสั่งสำหรับควบคุมโปรแกรม หลักการพัฒนาโปรแกรม การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับสถิติ การใช้คลังโปรแกรมต่าง ๆ 
 Sequence, process, flowchart, rules and syntax, types of data, 
variables, instructions of program control, principle of program 
development, computer programming for statistics, using various 
libraries 

31221069 การอนุมานเชิงสถิติ 
Statistical Inference 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 ตัวแปรสุ่มหลายตัวแปรและฟังก์ชันความน่าจะเป็น เทคนิคการหาฟังก์ชัน
ความน่าจะเป็น ของตัวแปรสุ่ม ฟังก์ชันก่อกำเนิดโมเมนต์ การประมาณค่าแบบจุด 
วิธีหาตัวประมาณค่าแบบจุด คุณสมบัติของตัวประมาณค่าแบบจุด ตัวประมาณไม่
เอนเอียงแปรปรวนต่ำสุด การประมาณค่าแบบช่วงและการทดสอบสมมติฐาน 
 Multivariate random variable and probability functions, 
techniques of finding probability function of random variable, moment 
generating function, methods of finding point estimations, properties 
of point estimator, minimum variance unbiased estimator, confidence 
interval and hypothesis testing 
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31222069 การวิเคราะห์การถดถอย 
Regression Analysis 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 หรือ 31218369 
Prerequisite: 31210269 or 31218369 
 หลักการของการวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น
เชิงเดียว การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ การตรวจสอบความเหมาะสมของ
ตัวแบบ การเลือกตัวแบบ การฝึกปฏิบัติโดยใช้ข้อมูลจริงในศาสตร์ต่าง ๆ  
 Principle of regression analysis, simple linear regression, 
multiple linear regression analysis, model checking, model selection, 
practical implementation for real data in various applications 
 

31222169 โพลและการสำรวจ  
Polls and Surveys 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 คำนิยามที่เกี่ยวข้องและบทบาทสำคัญของโพลและการสำรวจ การวิจัยเชิง
สำรวจ แนวคิดการเลือกตัวอย่าง เทคนิคการเลือกตัวอย่าง การกำหนดขนาด
ตัวอย่าง ขั้นตอนในการสำรวจตัวอย่าง การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การบันทึกข้อมูล การจัดการข้อมูล วิธีเชิงสถิติ
สำหรับโพลและการสำรวจ การสรุปและการนำเสนอ การประยุกต์ใช้และปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 
 Relevant definitions and importance roles of polls and surveys; 
survey research; concept of sampling; sampling techniques; sample 
size determination; steps in a sample survey; development and 
evaluation of instruments; data collection; data recording; data 
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management; statistical methods for polls and surveys; interpretation 
and presentation; practical applications and field work 

31222269 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ 
Non-Parametric Statistics 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 ความหมายและประโยชน์ของสถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ การทดสอบ
ภาวะสารูปดี การทดสอบความสัมพันธ์ การทดสอบสมมุติฐานสำหรับประชากรหนึ่ง
กลุ่มและประชากรสองกลุ่มขึ้นไป การฝึกปฏิบัติโดยใช้ข้อมูลจริงในศาสตร์ต่าง ๆ  
 Meaning and advantage of non- parametric statistics, goodness-
of-fit test, correlation analysis, hypothesis testing for one population 
and two or more populations, practical implementation for real data 
in various applications 

31223169 การจัดการข้อมูลและการ
สร้างมโนภาพข้อมูล 
Data Management and 
Data Visualization 

3(2-2-5)  การทำความสะอาดข้อมูล หลักการเกี่ยวกับการสร้างมโนภาพข้อมูล การ
ออกแบบการสร้างมโนภาพข้อมูล การเลือกแผนภูมิที่เหมาะสม สถิติสำหรับสร้าง
มโนภาพข้อมูล การสร้างมโนภาพข้อมูล 
 Data cleaning, concepts of data visualization, design principles 
of data visualization, choosing the appropriate chart type, statistics for 
data visualization, data visualization 

31232369 แผนแบบการทดลอง 1 
Experimental Designs I 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 หลักการวางแผนการทดลอง แผนแบบสุ่มสมบูรณ์เปรียบเทียบพหุคูณ การ
ตรวจสอบ ข้อสมมุติ แผนแบบบล็อกสมบูรณ์เชิงสุ่ม แผนแบบบล็อกไม่สมบูรณ์
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สมดุล แผนแบบจัตุรัสละติน การทดลองแฟกทอเรียล แผนแบบสปลิตพล็อต การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเชิงสถิติ 
 Principles of experimental design, completely randomized 
design, multiple comparison, assumptions checking, randomized 
complete block design, balance incomplete block design, Latin square 
design, factorial experiments, split-plot design, analysis of covariance, 
statistical package application 

31232469 เทคนิคการพยากรณ์ 
Forecasting Techniques 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 การพยากรณ์เชิงปริมาณ ตัวแบบของอนุกรมเวลาที่มีคุณสมบัติคงท่ี ไม่คงที่ 
และมีฤดูกาล วิธีการพยากรณ์ การพยากรณ์ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ การทำให้เรียบแบบ
เอกซ์โพเนนเชียล การพยากรณ์แบบปรับได้ การพยากรณ์โดยวิธีของโฮลท์ การ
พยากรณ์โดยวิธีโฮลท์-วินเตอร์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการพยากรณ์โดยการ
ประยุกต์เทคนิคของบ็อกซ์และเจนกินส์ 
 Quantitative forecasting; models of time series with stationary, 
non-stationary, and seasonal model; methods of forecasting, moving 
average, exponential smoothing, adaptive forecasting, Holt’s method, 
Holt-Winter method; time series analysis and forecasting by applying 
Box-Jenkins technique 

31232569 การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
Multivariate Analysis 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31222069 
Prerequisite: 31222069 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับตัวแปรหลายตัวแปรและการแจกแจงปรกติหลาย
ตัวแปร การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะห์ส่วนประกอบหลัก 
การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์จำแนกกลุ่ม การจำแนก การวิเคราะห์แบ่งกลุ่ม 
การถดถอยลอจิสติก 
 Introduction to multivariate variable and multivariate normal 
distribution, multivariate analysis of variance, principal component 
analysis, factor analysis, discriminant analysis, classification, cluster 
analysis, logistic regression 

31232669 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย กระบวนการทำวิจัย ปัญหาวิจัย เอกสาร
และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง กรอบแนวคิด ตัวแปรและสมมุติฐานการวิจัย การเขียน
รายงานการวิจัย การนำเสนองานวิจัย 
 Basic concept of research, research procedure, research 
problem, review of related literature, conceptual framework, variables 
and research hypothesis, research report writing, research presentation 

31233269 การออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ 
Relational Database 
Design 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31213069 
Prerequisite: 31213069 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล การจำลองข้อมูลเชิงแนวคิด แบบจำลอง
ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ นอร์มัลไลเซชัน ภาษาเอสคิวแอล การ
ออกแบบฐานข้อมูล 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Introduction to database; conceptual data modeling; relational 
database model; relational database; normalization; SQL language; 
database design 

31233369 การเขียนโปรแกรมเชิงสถิติ
และเทคนิคการจำลอง 
Statistical Programming 
and Simulation 
Techniques 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31213069 
Prerequisite: 31213069 
 การเขียนโปรแกรมเพ่ือการอนุมานเชิงสถิติ การศึกษาโดยการจำลอง การ
จำลองแบบมอนติคาร์โล การทดสอบภาวะสารูปดี ศึกษาประสิทธิภาพของช่วงความ
เชื่อมั่น ศึกษาประสิทธิภาพของสถิติทดสอบ วิธีบูตส์แทร็ป 
 Programming for statistical inference, simulation studies, Monte 
Carlo simulation, goodness-of-fit tests, evaluation of confidence 
interval efficiency, evaluation of test statistic efficiency, bootstrap 
method 

31234069 การวิจัยดำเนินงาน 1 
Operations Research I 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 หรือ 31218369 
Prerequisite: 31210269 or 31218369 
 ประวัติและความหมายของการวิจัยดำเนินการ กำหนดการเชิงเส้น การ
วิเคราะห์ความไว ปัญหาการขนส่ง ปัญหาการจัดสรรงาน ทฤษฎีเกม ข่ายงานเพิร์ต
และซีพีเอ็ม 
 History and meaning of operations research, linear 
programming, transportation problem, assignment problem, game 
theory, PERT and CPM networks 
 



123 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

31247069 สัมมนาเกี่ยวกับวิชาสถิติ 
Seminar in Statistics 

1(0-2-1) บุรพวิชา: 31221069 
Prerequisite: 31221069 
 การศึกษาค้นคว้า การนำเสนอ และการอภิปรายบทความวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับสถิตหิรือสถิติประยุกต์ 
 Study, presentation, and discussion of research articles related 
to statistics or applied statistics 

 
2.2.2) วิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

22247869 การเขียนภาษาอังกฤษสำหรับ
การสื่อสารทางธุรกิจ 
English Writing for 
Business Communication 

3(2-2-5) หลักการโต้ตอบอีเมล์และจดหมายเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ มรรยาทการ
สื่อสาร สำนวนภาษา ระดับการใช้ภาษาท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รูปแบบ
การเขียนประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจในยุคดิจิทัล   

Principles of email and letter correspondence for business 
purposes, communication etiquette, expressions, the use of formal 
and informal language levels, and other types of writing formats for 
business communication in the digital age 

25733369 ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน 
Financial Market and 
Monetary Institution 

3(3-0-6)  ภาพรวมของตลาดการเงินและสถาบันการเงิน ทฤษฎีอัตราดอกเบี้ย ตลาด
หลักทรัพย์ ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย์ การวิเคราะห์
หุ้นสามัญทางเทคนิคขั้นพื้นฐาน ตราสารการลงทุนต่างๆ ธนาคารพาณิชย์ บทบาท
ของสถาบันการเงินต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

         Overview of financial markets and financial institutions, the 
theory of interest rate, stock market, returns and risks of portfolio 
investment, fundamental of technical analysis for common stocks, 
different types of financial instruments, commercial banks, the roles of 
domestic and foreign financial institutions 

30236169 คณิตศาสตร์การเงิน 
Mathematics of Finance 

3(3-0-6)  ดอกเบี้ยและส่วนลด ค่ารายปี และ การวิเคราะห์ส่วนประกอบของค่ารายปี 
หุ้นและพันธบัตร การชำระหนี้ในแบบต่าง ๆ และการประยุกต์ 
 Interest and discount, annuities and detail analysis, stocks and 
bonds, amortization and sinking funds and their applications 

31137069 การบริหารคุณภาพ  
Quality Management 

2(2-0-4)  คุณภาพ การควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพ แนวคิดการบริหาร
คุณภาพ การจัดการคุณภาพโดยรวม เครื่องมือคุณภาพ เทคนิคการจัดการและการ
ปรับปรุงผลิตภาพ ระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
 Quality; quality control and quality assurance; concept of 
quality management; total quality management; quality tools; 
management and productivity improvement techniques; ISO quality 
management system 

31232769 แผนแบบการทดลอง 2 
Experimental Designs II 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31232369 
Prerequisite: 31232369 
 แผนแบบการวัดซ้ำ การทดลองแฟกทอเรียล 2k และ 3k การคอนฟาวด์ใน
แผนแบบแฟกทอเรียล 2k แผนแบบเศษส่วนแฟกทอเรียล วิธีพ้ืนผิวตอบสนอง การ
ประยุกต์โปรแกรมสำเร็จรูปเชิงสถิติ 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Repeated measure design, 2k and 3k factorial experiments, 
confounding in 2k factorial design, fractional factorial design, response 
surface methodology, statistical package application 

31234169 การวิจัยดำเนินงาน 2 
Operations Research II 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31234069 
Prerequisite: 31234069 
 ทฤษฎีสินค้าคงคลัง กำหนดการพลวัต โซ่มาร์คอฟ ทฤษฎีแถวคอย 
หลักการจำลองเบื้องต้น 
 Inventory theory, dynamic programming, Markov chain, 
queueing theory, introduction to fundamentals of simulation 

31242869 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลุ่ม 
Categorical Data Analysis 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31222069 
Prerequisite: 31222069 
 คำจำกัดความของตัวแปรเชิงกลุ่ม ประเภทของตัวแปรสำหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงกลุ่ม เทคนิคเชิงสถิติสำหรับข้อมูลเชิงกลุ่ม การพรรณนาและการอนุมาน
ตารางการจรสองทาง ตัวแบบล็อกลิเนียร์ ตัวแบบลอจิท ตัวแบบโพรบิท การเลือก
และการตรวจสอบตัวแบบ 
 Definition of categorical variables, types of variables for 
categorical data analysis, statistical techniques for categorical data 
analysis, descriptive and inferential analysis of two-way contingency 
tables, log-linear models, logit models, probit models, model 
selection and validation 
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หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

31243469 การสร้างแบบจำลองเชิง
ทำนายและการเรียนรู้ทาง
สถิติ 
Predictive Modeling and 
Statistical Learning 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31222069 และ 31213069 
Prerequisite: 31222069 และ 31213069 
 การสร้างตัวแบบเชิงทำนายและการเรียนรู้เชิงสถิติ การถดถอยเชิงเส้น การ
ถดถอยแบบริดจ์ การถดถอยแบบลาสโซ การถดถอยลอจิสติก ต้นไม้การถดถอย 
โครงข่ายประสาทป่าสุ่ม การประเมินตัวแบบ การประยุกต์ใช้การสร้างตัวแบบกับ
ข้อมูลจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ 
           Predictive modeling and statistical learning techniques, linear 
regression, ridge regression, lasso regression, logistic regression, 
regression trees, neural networks, random forests, model evaluation, 
applications of model building using real-world data in diverse 
situations 

31245069 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต 
Mathematics of Life 
Insurance 

3(3-0-6)  ความรู้เบื้องต้นของการประกันชีวิต อัตราดอกเบี้ย ค่าสะสม มูลค่าปัจจุบัน 
เงินรายปี ตารางมรณะ เงินรายปีตามการทรงชีพ การประกันชีวิต เบี้ยประกันชีวิต
สุทธิชำระครั้งเดียว เบี้ยประกันชีวิตสุทธิชำระรายปี เงินสำรอง 
 Introduction to life insurance, interest rate, accumulated value, 
present value, annuity, mortality table, life annuity, life insurance, net 
single premium, net annual premium, reserve 

31245169 ทฤษฎีดอกเบี้ย 
Theory of Interest 

3(3-0-6)  มูลค่าของเงินตามเวลา เงินรายปี เงินกู้ พันธบัตร กระแสเงินสดทั่วไป 
พอร์ตโฟลิโอ การจัดการสินทรัพย์และ หนี้สิน การจัดสรรสำรอง การประเมินมูลค่า 
การตั้งราคา การจัดการสินทรัพย์/หนี้สิน รายได้จากการลงทุน งบประมาณการ
ลงทุน การประเมินมูลค่ากระแสเงินสดที่มีเงื่อนไข 
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ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Time value of money; annuities; loans; bonds; general cash 
flows; portfolios; asset liability management; reserving; valuation; 
pricing; asset/liability management; investment income; capital 
budgeting; valuing contingent cash flows 

31245269 การประกันวินาศภัยเบื้องต้น 
Introduction to Insurance 

3(3-0-6)  ประเภทของการประกันวินาศภัย สัญญาความคุ้มครองและเงื่อนไขของการ
ประกันอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง และการ
ประกันภัยเบ็ดเตล็ด การคำนวณเบี้ยประกันภัยของการประกันอัคคีภัย การ
ประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยทางทะเล การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
 Types of general insurance; contracts, coverages and 
exclusions of fire insurance, automobile insurance, marine insurance 
and miscellaneous insurance; premium rating of fire insurance, 
automobile insurance, marine insurance, miscellaneous insurance 

31246069 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 
Statistical Quality 
Control 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31210269 
Prerequisite: 31210269 
 แนวคิดพ้ืนฐานในการปรับปรุงคุณภาพและแนวคิดทางสถิติ เครื่องมือ
พ้ืนฐานในการปรับปรุงคุณภาพ แผนภูมิควบคุมสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ แผนภูมิ
ควบคุมสำหรับข้อมูลคุณลักษณะ แผนภูมิควบคุมสำหรับการตรวจหาการ
เปลี่ยนแปลงขนาดเล็ก แผนภูมิควบคุมหลายตัวแปรสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณและ
ข้อมูลคุณลักษณะ การวิเคราะห์ความสามารถของกระบวนการและระบบการวัด 
การประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิติ 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Principal concepts of quality improvement and statistical 
concepts, basic tools for quality improvement, control charts for 
quantitative data, control charts for attribute data, control charts for 
detecting small shifts, multivariate control charts for quantitative and 
attribute data, process capability analysis, measurement system 
analysis, application of statistical software 

31247169 หัวข้อเฉพาะเชิงสถิติ 
Selected Topics in 
Statistics 

3(3-0-6)  หัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับสถิติท่ีเนื้อหาไม่ซ้ำซ้อนกับวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
 Interesting topic relating to statistics which is not duplicate 
context to specified course in curriculum 

31247269 หัวข้อพิเศษทางสถิติประยุกต์ 
Special Topics in Applied 
Statistics 

3(3-0-6)  หัวข้อเกี่ยวกับสถิติประยุกต์หรือเทคโนโลยีใหม่ในปัจจุบันที่ถูกนำมาใช้
วิเคราะห์ข้อมูลโดยมีเนื้อหาไม่ซำ้ซ้อนกับวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
 Topics related to applied statistics or technologies currently 
used in data analysis, with content not overlapping with existing courses 
in the curriculum 

70030269 ระบบสารสนเทศทางด้าน
สุขภาพสำหรับเวชสถิติ 
Health Information 
System for Medical 
Statistics 

3(3-0-6)  เวชระเบียนและเวชสถิติ ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล ระบบสารสนเทศ
สุขภาพระดับประเทศ มาตรฐานในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ การจำแนกรหัสโรค
และรหัสหัตถการ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของ
ผู้ป่วย กฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับงานเวชระเบียน การวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพใน
ระบบสารสนเทศสุขภาพ 
 Medical records and medical statistics; hospital information 
systems; national health information system; standards for information 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

management; disease and procedure code classification; data security 
and patient privacy; relevant laws for medical records management; 
analysis of health data in health information systems 

90023669 แบบจำลองและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในโลจิสติกส์ 
Logistic Modeling and 
Optimization 

3(3-0-6)  การสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ในโลจิสติกส์ การใช้โปรแกรมเชิงเส้น
และไม่เชิงเส้น การวิเคราะห์เครือข่ายการขนส่ง การวางแผนการผลิตและการจัด
เส้นทางการขนส่ง การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการโลจิสติกส์ 
การประยุกต์ใช้เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการ
จัดการห่วงโซ่อุปทาน การใช้เครื่องมือและวิธีการในการวิเคราะห์และตัดสินใจใน
สถานการณ์จริง 
 Mathematical modeling in logistics, linear and nonlinear 
programming, transportation network analysis, production planning 
and transportation routing, performance evaluation and improvement 
in logistics processes, application of optimization techniques to solve 
problems and enhance supply chain management; use of tools and 
methods for analysis and decision-making in real-world scenarios 

90023769 การจับคู่ความต้องการและ
อุปทาน 
Demand and Supply 
Matching 

3(3-0-6)  การวิเคราะห์ความต้องการและอุปทาน การคาดการณ์ความต้องการ การ
จัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนการผลิตและการจัดการซัพพลายเชน การจัดการ
ความเสี่ยงในกระบวนการจับคู่ความต้องการและอุปทาน การใช้เทคนิคและ
เครื่องมือในการปรับปรุงความสอดคล้องระหว่างความต้องการและอุปทาน การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีในการแก้ไขปัญหาจริงในโลจิสติกส์และการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 Demand and supply analysis, demand forecasting, inventory 
management, production planning and supply chain management, risk 
management in demand and supply matching, techniques and tools 
for improving demand and supply alignment; application of concepts 
and theories to solve real-world problems in logistics and supply 
chain management 

 
 2.2.3) วิชาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

31247369 
 

โครงงาน 
Project 

3(0-9-5)  ปัญหาหรือหัวข้อเชิงสถิติท่ีน่าสนใจ หรือการนำวิธีเชิงสถิติไปแก้ปัญหาใน
ศาสตร์อื่น ๆ ภายใต้ความดูแลและการแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 Problem or interesting statistical topic or applying statistical 
methods to solve problems in other fields under the supervision and 
guidance of supervisor 

31246169 การวิเคราะห์เชิงข้อมูล
สำหรับการเกษตรสมัยใหม่ 
Data Analytic for Modern 
Agriculture 

3(2-2-5) บุรพวิชา: 31222069 
Prerequisite: 31222069 
 ความสำคัญของวิทยาการข้อมูลในภาคเกษตร การใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูล การประยุกต์ใช้กับข้อมูลจริงในภาคการเกษตร เทคนิคการทำเกษตรแบบ
แม่นยำ การแปลงข้อมูล การเลือกตัวแบบ เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง การสร้างตัว
แบบเชิงทำนายสำหรับการทำเกษตรอย่างยั่งยืน 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

          The importance of data science in agriculture, the use of key 
analytical software, applications of data analytics in agriculture to real-
world data, precision farming techniques, data transformation, model 
selection, machine learning techniques, predictive modeling for 
sustainable farming practices 

31247469 การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
Cooperative and Work 
Integrated Learning 

6(0-18-9) บุรพวิชา: 30138169  
Prerequisite: 30138169  
 การบูรณาการความรู้ทางสถิติศาสตร์และการจัดการข้อมูลที่ได้รับจาก
มหาวิทยาลัยเข้ากับความรู้ที่ได้และท่ีสร้างจากประสบการณ์ในสถานที่ทำงานจริง 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านนวัตกรรม ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะ
การทำงานจริงเพ่ือประโยชน์ขององค์กร 
 The integration of statistics and data management knowledge 
gained in the university with knowledge accessed or constructed 
through experiences in workplaces; analytical thinking skills; complex 
problem-solving skills; innovation skills; practical working skills for 
organizational benefits 
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือเลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
(1) นายบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์ 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
บำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์,  อภัสรา เกิดพุ่ม, และภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ. (2567). การเปรียบเทียบ 

ประสิทธิภาพการทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เมื่อข้อมูลมีการแจกแจงแบบผสม. วารสาร
วิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 21(1), 17-29. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน
ชัดเจน) 
ภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ, สุวิมล ชูเปรม, และบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์. (2567). การศึกษาความแกร่ง 

ของสถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากรสองกลุ่มอิสระกัน เมื่อข้อมูลมีการแจกแจง
ปรกติแบบผสมและการแจกแจงแกมมาแบบผสม. ใน การประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์
ระดับชาติครั้งที่ 28 ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 (หน้า 482-488). 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี: สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
อรวรรณ เทพศาสตรา, ภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ, และบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์. (2565). การเปรียบเทียบ

อัตราความผิดพลาดต่อวงศ์การทดสอบของวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณสำหรับแผนแบบบล็อก
สมบูรณ์เชิงสุ่มภายใต้การแจกแจงเบ้ซ้าย. วารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 
19(2), 1-11.   

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน
ชัดเจน) 
ทศวรรษ ณ บางช้าง, และบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์. (2565). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของแผนภาพ

กล่องสำหรับการตรวจสอบค่านอกเกณฑ์. ใน การประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ระดับชาติครั้ง
ที่ 26 ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 18-20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (หน้า 235-246). มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี: สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

Neamvonk, J., & Phuenaree, B. (2022). Assessment of Anderson-Darling and their 
Modified Tests for Right Skewed Distribution. International Journal of 
Mathematics and Computer Science, 17(3), 1327-1339. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Leelaphaiboon, M., & Phuenaree, B. (2021). Two-sample Location Test under Violation of 

the Normality and Variance Homogeneity Assumptions. Current Applied Science 
and Technology, 21(4), 721-734. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
 
(2) นางสาววนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2537-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
วนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ, และพรหมพร ธรรมสาร. (2567). การแจกแจงความน่าจะเป็นของความเร็วลมใน

พ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการตั้งฟาร์มลม. ใน การประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ระดับชาติครั้งที่ 28 
ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 (หน้า 470-481). มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี: สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
วนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ. (2566). การทดสอบภาวะสารูปดีสำหรับการแจกแจงปัวซงกรณีท่ีไม่ทราบ

ค่าพารามิเตอร์โดยใช้ตารางค่าวิกฤตที่สร้างใหม่. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา, 28(2), 1075-
1088. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
มนต์นภา พงษ์พรรณากูล, และวนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ. (2565). การเปรียบเทียบการทดสอบค่ากลางของ

ประชากรสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระกันเมื่อตัวอย่างมีขนาดเล็กมาก. ใน การประชุมวิชาการทาง
คณิตศาสตร์ระดับชาติครั้งที่ 26 ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 18-20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (หน้า 
176-186). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี: สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. 

วนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ, และอภิชัย ธรรมชาติ. (2564). การแจกแจงความน่าจะเป็นของอัตราซื้อถัวเฉลี่ยราย
เดือนของเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา, 26(2), 1056-1066. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
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(3) นางสาวภัทราพร ทองนิ่ม 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2552-2566  คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
    วิทยาเขตจันทบุรี 
 ปี พ.ศ. 2566-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
Srinil, P., & Thongnim, P. (2024). Deep Learning Enhanced Hand Gesture Recognition for 

Efficient Drone use in Agriculture. International Journal of Advanced Computer 
Science & Applications, 15(5), 1257-1264. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Thongnim, P., Sreekajon, J., & Pukseng, T. (2024). Enhancing Durian Cultivation Efficiency 

Through Data-Driven Smart Farming Using Cluster Analysis and Machine Learning. 
In 2024 5th International Conference on Big Data Analytics and Practices (IBDAP) 
on 23-25 August 2024 (pp. 67-72). Bangkok: Institute of Electrical and Electronics 
Engineers (IEEE). 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
Chomjinda, J., Piladaeng, J., Kulthon, T., & Thongnim, P. (2024). Green Clustering 

Analyzing Logistics Performance and Carbon Emissions with K-Means and 
Gaussian Mixture Models. In the 39th International Technical Conference on 
Circuits/Systems, Computers, and Communications (ITC-CSCC 2024) on 2-5 July 
2024 (pp. 1-6). Japan: Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE). 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
Thongnim, P., & Charoenwanit, E. (2024). Modeling agricultural and methane emission 

data: A finite mixture regression approach. Indonesian Journal of Electrical 
Engineering and Computer Science, 34(1), 534-547. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Thongnim, P., Charoenwanit, E., & Phukseng, T. (2023). Cluster Quality in Agriculture: 

Assessing GDP and Harvest Patterns in Asia and Europe with K-Means and 
Silhouette Scores. In 2023 7th International Conference on Electronics, Materials 
Engineering & Nano-Technology (IEMENTech) on 18-20 December 2023 (pp. 1-5). 
India: Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE). 
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(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
Thongnim, P., Yuvanatemiya, V., Srinil, P., & Phukseng, T. (2023). An Exploration of 

Emission Data Visualization in Southeast Asian Countries. In 2023 10th 
International Conference on Information Technology, Computer, and Electrical 
Engineering (ICITACEE) on 31 August – 1 September 2023 (pp. 160-165). 
Indonesia: Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE). 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
Thongnim, P., Yuvanatemiya, V., Charoenwanit, E., & Srinil, P. (2023). Design and testing 

of spraying drones on durian farms. In the 38th International Technical 
Conference on Circuits/Systems, Computers, and Communications (ITC-CSCC) on 
25-28 June 2023 (pp. 1-6). Korea: Institute of Electrical and Electronics Engineers 
(IEEE). 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
 
(4) นางลภัสรดา ฤทธิ์คำรพ 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
Singhasomboon, L., Gao, C., Sirisaiyard, S., Panichkitkosolkul, W., & Volodin, A. (2023). 

Asymptotic and Bootstrap Confidence Intervals for the Ratio of Modes of Log-
normal Distributions. Lobachevskii Journal of Mathematics, 44(9), 3860-3871. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Singhasomboon, L., & Piladaeng, J. (2023). On the Normal Approximation of the Ratio of 

Means Estimation of Lognormal Distributions with Application to PM2.5 
Concentrations in Northern Thailand. Lobachevskii Journal of Mathematics, 
44(2), 873-881.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Phaphan, W., Ananitthi, T., & Singhasomboon, L. (2023). The R Statistical Package and 

Computation of Wald Confidence Intervals for the Scale Parameter of the 
Weighted Mixture Generalized Gamma Distribution. In the 7th International 
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Conference on Information Technology (InCIT 2023) on 15-17 November 2023 
(pp. 242-247). Mae Fah Luang University: Institute of Electrical and Electronics 
Engineers (IEEE) and the Association of Council of IT Deans. 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
 
(5) นางสาวจันทร์จิรา พิลาแดง 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
จันทร์จิรา พิลาแดง, ดวงเดือน พรมวัฒน์, และวิกานดา ผาพันธ์. (2567). การเปรียบเทียบตัวแบบในการ

ทำนายปริมาณยอดขายเบียร์ : กรณีศึกษาเบียร์ยี่ห้อหนึ่ง. วารสารวิทยาศาสตร์ลาดกระบัง, 
33(1), 150–166. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน
ชัดเจน) 
Chomjinda, J., Piladaeng, J., Kulthon, T., & Thongnim, P. (2024). Green Clustering 

Analyzing Logistics Performance and Carbon Emissions with K-Means and 
Gaussian Mixture Models. In the 39th International Technical Conference on 
Circuits/Systems, Computers, and Communications (ITC-CSCC 2024) on 2-5 July 
2024 (pp. 1-6). Japan: Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE). 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
Singhasomboon, L., & Piladaeng, J. (2023). On the Normal Approximation of the Ratio of 

Means Estimation of Lognormal Distributions with Application to PM2.5 
Concentrations in Northern Thailand. Lobachevskii Journal of Mathematics, 
44(2), 873-881.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Phaphan, W., Sangnuch, N., & Piladaeng, J. (2023). Comparison of the Effectiveness of 

Regression Models for the Number of Road Accident Injuries. Science & 
Technology Asia, 28(4), 54–66. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
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(6) นายอภิศักดิ์ ไชยโรจน์วัฒนา 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2538-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
วิชมณี ยืนยงพุทธกาล, อภิศักดิ์ ไชยโรจน์วัฒนา, และศุภิสรา เปี่ยมผล. (2565). จลนศาสตร์การถ่ายเท

มวลและคุณภาพทางเคมีกายภาพของมะขามป้อมจากการดึงน้ำออกโดยวิธีออสโมซิสด้วย
สารละลายน้ำตาลผสมเข้มข้น. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 14(2). 
309-326. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน
ชัดเจน) 
 
(7) นางสาวภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ 
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2539-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
บำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์,  อภัสรา เกิดพุ่ม, และภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ. (2567). การเปรียบเทียบ 

ประสิทธิภาพการทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เมื่อข้อมูลมีการแจกแจงแบบผสม. วารสาร
วิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 21(1), 17-29. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน
ชัดเจน) 
ภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ, สุวิมล ชูเปรม, และบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์. (2567). การศึกษาความแกร่ง 

ของสถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประชากรสองกลุ่มอิสระกัน เมื่อข้อมูลมีการแจกแจง
ปรกติแบบผสมและการแจกแจงแกมมาแบบผสม. ใน การประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์
ระดับชาติครั้งที่ 28 ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 (หน้า 482-488). 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี: สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

(จัดประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับสาขา
จากหลากหลายสถาบัน) 
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อรวรรณ เทพศาสตรา, ภัทราภรณ์ กิจผลเจริญ, และบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์. (2565). การเปรียบเทียบ

อัตราความผิดพลาดต่อวงศ์การทดสอบของวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณสำหรับแผนแบบบล็อก
สมบูรณ์เชิงสุ่มภายใต้การแจกแจงเบ้ซ้าย. วารสารวิทยาศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 
19(2), 1-11.   

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
 



142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 

เอกสารแนบหมายเลข 6 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 7 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
หรือ คำชี้แจงเหตุผลในกรณีที่ไม่ดำเนินการตาม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ปรับปรุงหัวข้อ “ความโดดเด่นของหลักสูตร” ใน 
มคอ.2 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

2. ควรปรับเพิ่มรายวิชาเชื่อมโยงเนื้อหา เช่น 
รายวิชาชีวสารสนเทศ (Bioinformatics) เพื่อแสดง
ถึงการบูรณาการเนื้อหาความรู้ เนื่องจากหลักสูตรมี
รายวิชาชีววิทยาพืน้ฐาน และ เน้นการประยุกต์ ด้าน
สุขภาพและการสาธารณสุข 

คงเดิม เนื่องจากที่ี่ประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
พิจารณาแล้วเห็นวา่ในหลักสูตรปรับปรุงมีรายวิชาที่
รองรับการบูรณาการความรู้ดา้นชีววิทยาและการ
ประยุกต์ในด้านสาธารณสุขอยู่แล้ว ได้แก่ รายวชิา
สุขภาพและการสาธารณสุข และรายวิชาระบบ
สารสนเทศทางดา้นสุขภาพสำหรับเวชสถิติ ซึ่ง
ครอบคลุมองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านสุขภาพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุงานสาธารณสุข 

3. พิจารณาบุรพวชิาใหม่ คงเดิม เนื่องจากที่ประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
มีมติให้คงบุรพวิชาไว้เหมือนเดิม เนื่องจากพิจารณา
แล้วว่ามีความจำเปน็ที่ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในบาง
หัวข้อมาก่อน 

4. ควรพิจารณาเลือกรายวิชาศกึษาทั่วไป โมดลู
รายวิชาภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมการบรรลุผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร  

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยหลักสูตรได้เลือกรายวิชา
ศึกษาทั่วไปในโมดลูรายวชิาภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริม
การบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

5. ควรพิจารณาเพิ่มส่วนเนื้อหาที่สอดคล้องกับความ
ยั่งยืน เชน่ SDGs 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยหลักสูตรได้บูรณาการ
แนวคิดด้านความยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ไว้ในรายวิชาการวิเคราะห์เชิงข้อมูล
สำหรับการเกษตรสมัยใหม่ ที่มีการนำข้อมูลและ
เทคโนโลยีมาปรบัปรุงประสิทธภิาพการเกษตร ลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และเพิ่มความยั่งยนืของ
ภาคการเกษตร  

6. พิจารณาปรับเพิ่มรายวิชาด้านภาษาอังกฤษเป็น 6 
รายวิชา ทั้งนี้ ตามบริบทของหลักสูตร 

คงเดิม เนื่องจากหลักสูตรปัจจุบนัได้จัดให้มีวิชา
ภาษาอังกฤษ 3 วิชาบังคบั และ 1 วิชาเลือก ซึ่ง
คณาจารย์เห็นว่าเพียงพอสำหรับการพัฒนาทักษะ
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
หรือ คำชี้แจงเหตุผลในกรณีที่ไม่ดำเนินการตาม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ภาษาอังกฤษในระดบัที่จำเป็นตามบริบทของหลักสูตร 
และสามารถรองรับความต้องการของนักศึกษาได้
อย่างเหมาะสมแล้ว  

7. การเรียนเชิญวิทยากรภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อให้ 
นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว โดย
หลักสูตรมีแนวทางในการเชิญวทิยากรภายนอกมา
บรรยายในรายวชิาของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้โดยตรงจากผู้มีประสบการณ์ หรือจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเป็นประจำทุกปี
การศึกษา 

8. การประเมินผู้เรียน PLOs ทั้งแบบ Indirect และ 
Direct  

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว โดย
หลักสูตรได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ (PLOs) ทั้ง
แบบทางตรงและแบบทางอ้อมอย่างครบถ้วน โดยการ
ประเมินแบบทางตรงจะใช้การทดสอบ การฝึกปฏบิัติ 
การทำงานกลุ่ม การทำรายงาน และการนำเสนอ
ผลงาน ในขณะที่การประเมินแบบทางอ้อมจะเน้นการ
สังเกตพฤติกรรม เช่น การสืบคน้ข้อมูล การคิด
วิจารณญาณ และการรับผิดชอบในการทำงานเป็นทีม 
เป็นต้น ซึ่งการประเมินทางอ้อมจะดำเนนิการตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดเพื่อให้มั่นใจว่านสิิตสามารถ
แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

9. พิจารณากำหนดแผนการเรียนใหม่โดยให้ปรับลด
เหลือ 1 แผนการเรียน 

ปรับแก้ โดยหลักสูตรได้ปรับลดแผนการเรียนลงเหลือ 
1 แผนการเรียนเรียบร้อยแล้ว 

10. ปรับแก้ PLOs และ YLOs ของหลักสูตร คงเดิม เนื่องจาก 1.) ที่ประชุมกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรมีมติไม่แก้ไข PLOs และจะจัดทำเกณฑ์กลาง
สำหรับใช้ประเมิน PLO 9-10 ต่อไป เพื่อให้ทุก
รายวิชานำไปใช้ร่วมกัน 
2.) ปรับแก้ไข YLOs ตามคำแนะนำเรียบร้อยแล้ว 

11. พิจารณาปรับ หมวด 4 กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ต้องปรับเนื้อหาใน “ วิธกีารประเมินการ
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้” และ “เคร่ืองมือการ
ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้” 

ปรับแก้ โดยหลักสูตรได้พิจารณาปรับปรุงหมวด 4 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการปรับเนื้อหาใน
ส่วนของ “วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้” และ “เคร่ืองมือการประเมินการบรรลุ
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
หรือ คำชี้แจงเหตุผลในกรณีที่ไม่ดำเนินการตาม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้” ตามข้อเสนอแนะแล้ว เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิต 

12. พิจารณาปรับการให้รายละเอียดขั้นตอนการ
อุทธรณ์ร้องเรียน 

ปรับแก้ โดยกรรมการหลักสูตรปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
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เอกสารแนบหมายเลข 8 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณหีลักสูตรปรับปรุง) 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Science Program in Statistics 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์และ
การจัดการข้อมูล 
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Science Program in Applied 
Statistics and Data Management 

ปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับ

รายละเอียดของ
หลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 

ปรับลด 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า           30 หน่วยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า                    24 หน่วยกิต ปรับลด 
 1.1) กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ   9 หน่วยกิต
 1.2) กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  12 หน่วยกิต 
 1.3) กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการทำงาน   9 หน่วยกิต 
  ในโลกอนาคต 

 1.1) Module 1 การสื่อสารภาษาอังกฤษ    6 หน่วยกิต
 1.2) Module 2 การแก้ไขปัญหาอย่าง 
          สร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล    6 หน่วยกิต 
 1.3) Module 3 การจัดการชีวิตในสังคม 
          หลากวัฒนธรรม    6 หน่วยกิต 
 1.4) Module 4 ความเป็นผู้ประกอบการ 
          ยุคใหม ่    6 หน่วยกิต 

ปรับชื่อกลุ่มวิชา 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมายเหต ุ

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 94  หน่วยกิต 
 2.1) วิชาแกน 21  หน่วยกิต 
 2.2) วิชาเฉพาะด้าน 12  หน่วยกิต 
 2.3) วิชาเอก                     ไม่น้อยกว่า 61  หน่วยกิต 
  2.3.1)  วิชาเอกบังคับ 40  หน่วยกิต 
  2.3.2)  วิชาเอกเลือก      ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ                      ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
 2.1) วิชาแกน     30 หน่วยกิต 
 2.2) วิชาเอก                          ไม่น้อยกว่า 67 หน่วยกิต 
  2.2.1)  วิชาเอกบังคับ     49 หน่วยกิต 
  2.2.2)  วิชาเอกเลือก          ไม่น้อยกว่า     12 หน่วยกิต 
  2.2.3)  วิชาการเรียนรู้ 
                    เชิงบูรณาการ          ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 
ปรับเพ่ิม 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต คงเดิม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
1) นางสาวกิดาการ สายธนู 
2) นางปรียารัตน์ นาคสุวรรณ 
3) นางจุฑาพร เนียมวงษ์ 
4) นางสาววนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ 
5) นายบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์ 
6) นายอภิศักดิ์ ไชยโรจน์วัฒนา 
7) นายคณินทร์ ธีรภาพโอฬาร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
1) นายบำรุงศักดิ์ เผื่อนอารีย์ 
2) นางสาววนิดา พงษ์ศักดิ์ชาติ 
3) นางสาวภัทราพร ทองนิ่ม 
4) นางลภัสรดา ฤทธิ์คำรพ 
5) นางสาวจันทร์จิรา พิลาแดง 

 
ปรับเปลี่ยน

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 

- วิชาแกนและวิชาเฉพาะด้าน 
 

   22210069 การฟัง-พูดภาษาอังกฤษสำหรับการ
สื่อสาร  
English Listening-Speaking for 
Communication 

3 (2-2-5) ปรับเพิ่ม 

25721564 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principles of Microeconomics 

3(3-0-6) 25721569 หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principles of Microeconomics 

3(3-0-6) คงเดิม 

25721664 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
Principles of Macroeconomics 

3(3-0-6) 25721669 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
Principles of Macroeconomics 

3(3-0-6) คงเดิม 

30211164 แคลคูลัส 1 
Calculus I 

3(3-0-6) 30211169 แคลคูลัส 1 
Calculus I 

3(3-0-6) คงเดิม 

30211264 แคลคูลัส 2 
Calculus II 

3(3-0-6) 30211269 แคลคูลัส 2 
Calculus II 

3(3-0-6) คงเดิม 

30221164 แคลคูลัส 3 
Calculus III 

3(3-0-6)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
30223164 พีชคณิตเชิงเส้น 

Linear Algebra 
3(3-0-6) 30223169 พีชคณิตเชิงเส้น 

Linear Algebra 
3(3-0-6) คงเดิม 

30310164 เคมี 
Chemistry 

3(3-0-6)    ปรับลด 

30310264 ปฎิบัติการเคมี 
Chemistry Laboratory 

1(0-3-1)    ปรับลด 

30610064 ชีววิทยาทั่วไป 
General Biology 

3(3-0-6) 30610769 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 
Basic Biology 

3(2-2-5) ปรับเนื้อหา
รายวิชา 

30610164 ปฎิบัติการชีววิทยาทั่วไป 
General Biology Laboratory 

1(0-3-1)    ปรับลด 

30810064 ฟิสิกส์ทั่วไป 
General Physics 

3(3-0-6)    ปรับลด 

30810164 ปฎิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 
General Physics Laboratory 

1(0-3-1)    ปรับลด 

31210064 สถิติพ้ืนฐาน 
Basic Statistics 

3(3-0-6)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
31227164 วิทยาศาสตร์ข้อมูลเบื้องต้น 

Introduction to Data Science 
3(2-2-5) 32211169 วิทยาการข้อมูลเบื้องต้น 

Introduction to Data Science 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ

ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

   70020169 สุขภาพและการสาธารณสุข 
Health and Public Health 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

   90011268 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain 
Management 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

- วิชาเอก  

   31210069 แรงบันดาลใจในสายงานสถิติ 
Inspiration in Statistics Field 

1(1-0-2) ปรับเพิ่ม 

   31210169 หลักสถิติ 1 
Principles of Statistics I 

3(2-2-5) ปรับเนื้อหาจาก 
31210064 และ

ปรับเป็นวิชา
ปฏิบัติการ  

   31210269 หลักสถิติ 2 
Principles of Statistics II 

3(2-2-5) ปรับเนื้อหาจาก 
31210064 และ 
31221064 และ
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปรับเป็นวิชา
ปฏิบัติการ 

31221064 วิธีเชิงสถิติ 
Statistical Methods 

3(2-2-5)    ปรับลด 

31223064 คณิตศาสตร์สำหรับสถิติ 
Mathematics for statistics 

3(3-0-6)    ปรับลด 

31227064 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำหรับสถิติ 
Computer Programming 
Fundamental for Statistics 

3(2-2-5) 31213069 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำหรับสถิติ 
Computer Programming 
Fundamental for Statistics 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และ
ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

31237264 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการ
วิเคราะห์เชิงสถิติ 
Computer Programming for 
Statistical Analysis 

3(2-2-5)    ปรับลด 

31233164 สถิติคณิตศาสตร์ 
Mathematical Statistics 

3(3-0-6) 31221069 การอนุมานเชิงสถิติ 
Statistical Inference 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ
ชื่อวิชา ปรับ

คำอธิบายรายวิชา 



153 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
และปรับเป็นวิชา

ปฏิบัติการ 
31232064 การวิเคราะห์การถดถอย 

Regression Analysis 
3(3-0-6) 31222069 การวิเคราะห์การถดถอย 

Regression Analysis 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ

คำอธิบายรายวิชา 
และปรับเป็นวิชา

ปฏิบัติการ 
   31222169 โพลและการสำรวจ 

Polls and Surveys 
3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 

31222264 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ 
Non-Parametric Statistics 

3(3-0-6) 31222269 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ 
Non-Parametric Statistics 

3(2-2-5) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา และปรับ
เป็นวิชาปฏิบัติการ 

31247564 การสร้างมโนภาพข้อมูลและสถิติกราฟฟิค 
Data Visualization and Graphical 
Statistics 

3(2-2-5) 31223169 การจัดการข้อมูลและการสร้างมโนภาพ
ข้อมูล 
Data Management and Data 
Visualization 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ
ชื่อวิชา ปรับ

คำอธิบายรายวิชา  

31232164 แผนแบบการทดลอง 
Experimental Designs 

3(3-0-6) 31232369 แผนแบบการทดลอง 1 
Experimental Designs I 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และ
ปรับเป็นวิชา
ปฏิบัติการ 



154 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
31232364 เทคนิคการพยากรณ์ 

Forecasting Techniques 
3(3-0-6) 31232469 เทคนิคการพยากรณ์ 

Forecasting Techniques 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และ

ปรับเป็นวิชา
ปฏิบัติการ 

31232464 การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
Multivariate Analysis 

3(2-2-5) 31232569 การวิเคราะห์หลายตัวแปร 
Multivariate Analysis 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ
คำอธิบายรายวิชา  

31235064 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(3-0-6) 31232669 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
และปรับเป็นวิชา

ปฏิบัติการ 
31237464 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 

Relational Database Design 
3(2-2-5) 31233269 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  

Relational Database Design 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา  

   31233369 การเขียนโปรแกรมเชิงสถิติและเทคนิคการ
จำลอง 
Statistical Programming and 
Simulation Techniques 

3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 

31237364 การประยุกต์การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 
Application of Statistical Data 
Analysis 

3(2-2-5)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
31234064 การวิจัยดำเนินงาน 1  

Operations Research I 
3(3-0-6) 31234069 การวิจัยดำเนินงาน 1  

Operations Research I 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

31249064 สัมมนาเกี่ยวกับวิชาสถิติ 
Seminar in Statistics 

1(0-2-1) 31247069 สัมมนาเกี่ยวกับวิชาสถิติ 
Seminar in Statistics 

1(0-2-1) ปรับรหัสวิชา 

31249164 โครงงาน 
Project 

3(0-9-0) 31247369 โครงงาน 
Project 

3 (0-9-5) ปรับรหัสวิชา  

   22247869 การเขียนภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 
English Writing for Business 
Communication 

3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 

25733364 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
Financial Market and Monetary 
Institution 

3(3-0-6) 25733369 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
Financial Market and Monetary 
Institution 

3(3-0-6) คงเดิม 

30138164 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 
Preparation for Careers 

2(1-2-3) 30138169 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 
Preparation for Careers 

2(1-2-3) คงเดิม 

30235164 ทฤษฎีกราฟและการประยุกต์ 
Graph Theory and Applications 

3(3-0-6)    ปรับลด 

30228164 สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ 3(3-0-6)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
Ordinary Differential Equations 

30237364 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
Numerical Method 

3(3-0-6)    ปรับลด 

30236164 คณิตศาสตร์การเงิน  
Mathematics of Finance 

3(3-0-6) 30236169 คณิตศาสตร์การเงิน  
Mathematics of Finance 

3(3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

   31232769 แผนแบบการทดลอง 2 
Experimental Designs II 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

31234164 การวิจัยดำเนินงาน 2 
Operations Research II 

3(3-0-6) 31234169 การวิจัยดำเนินงาน 2 
Operations Research II 

3(2-2-5) คงเดิม 

   31242869 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลุ่ม 
Categorical Data Analysis 

3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 

   31243469 การสร้างแบบจำลองเชิงทำนายและการ
เรียนรู้ทางสถิติ 
Predictive Modeling and Statistical 
Learning 

3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 

31246064 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต 
Mathematics of Life Insurance 

3(3-0-6) 31245069 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต 
Mathematics of Life Insurance 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 



157 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
   31245169 ทฤษฎีดอกเบี้ย 

Theory of Interest 
3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

30236364 การประกันวินาศภัยเบื้องต้น 
Introduction to Insurance 

3(3-0-6) 31245269 การประกันวินาศภัยเบื้องต้น 
Introduction to Insurance 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

31238064 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 
Statistical Quality Control 

3(3-0-6) 31246069 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 
Statistical Quality Control 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
และปรับเป็นวิชา

ปฏิบัติการ 
31244264 กำหนดการเชิงเส้น 

Linear Programming 
3(3-0-6)    ปรับเนื้อหารวมกับ 

31234069 
31248164 ทฤษฎีการตัดสินใจ 

Decision Theory 
3(3-0-6)    ปรับลด 

   31246169 การวิเคราะห์เชิงข้อมูลสำหรับการเกษตร
สมัยใหม่ 
Data Analytic for Modern 
Agriculture 

3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 

31249264 หัวข้อเฉพาะเชิงสถิติ 1 
Statistical Special Topics I 

3(3-0-6) 31247169 หัวข้อเฉพาะเชิงสถิติ  
Selected Topics in Statistics 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
31249364 หัวข้อเฉพาะเชิงสถิติ 2 

Statistical Special Topics II 
3(3-0-6) 31247269 หัวข้อพิเศษทางสถิติประยุกต์ 

Special Topics in Applied Statistics 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

31249464 การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Cooperative and Work Integrated 
Learning 

6(0-18-9) 31247469 การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Cooperative and Work Integrated 
Learning 

6(0-18-9) ปรับรหัสวิชา 

   70030269 ระบบสารสนเทศทางด้านสุขภาพสำหรับ
เวชสถิติ 
Health Information System for 
Medical Statistics 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

   90023669 แบบจำลองและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในโลจิสติกส์ 
Logistic Modeling and Optimization 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

   90023769 การจับคู่ความต้องการและอุปทาน 
Demand and Supply Matching 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

32211265 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Management 

3(3-0-6)    ปรับลด 

32212265 ซอฟต์แวร์ประยุกต์ในการวิเคราะห์เชิง
ธุรกิจ 

3(2-2-5)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
Application Software Packages for 
Business Analytics 

32223465 การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing 

3(3-0-6)    ปรับลด 

32235465 การจัดการธุรกิจด้วยข้อมูลขนาดใหญ่ 
Business Management with Big Data 

3(2-2-5)    ปรับลด 

32237265 บัญชีเบื้องต้น 
Introduction to Accounting 

3(3-0-6)    ปรับลด 

32237365 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโอกาสทาง
การตลาด 
Data Analytics for Marketing 
Opportunities 

3(2-2-5)    ปรับลด 

88624064 ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
Relational Database 

3(2-2-5)    ปรับลด 

88727264 การผลิตสื่อมัลติมีเดีย 
Multimedia Production 

3(2-2-5)    ปรับลด 

88737364 เทคโนโลยีมัลติมีเดียดิจิทัล 
Digital Multimedia Technology 

3(2-2-5)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
88732064 กระบวนการทางธุรกิจและการเข้าใจความ 

ต้องการของผู้ใช้ 
Business Process and Requirement  
Understanding 

3(3-0-6)    ปรับลด 

88732264 การบริหารโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Project  
Management 

3(3-0-6)    ปรับลด 

88736164 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
E-Commerce 

3(3-0-6)    ปรับลด 

88736264 การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing 

3(2-2-5)    ปรับลด 

88742164 การบริหารบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Service  
Management 

3(3-0-6)    ปรับลด 

88737164 การออกแบบกราฟิกสองมิติและการขึ้น
รูปทรงสามมิติสำหรับการพัฒนาสื่อเชิง 
ปฏิสัมพันธ์ 

3(2-3-4)    ปรับลด 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์และการจัดการข้อมูล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2D Graphics Design and 3D 
Modelling for Interactive Media 
Development 

88737264 การสร้างวิชวลและซาวด์เอฟเฟกต์ 
Visual and Sound Effects Production 

3(2-2-5)    ปรับลด 

88737564 เทคโนโลยีสตรีมมิง 
Streaming Technology 

3(2-2-5)    ปรับลด 

88738164 คอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับการพัฒนาสื่อ 
เชิงปฏิสัมพันธ์ 
Computer Graphics for Interactive  
Media Development 

3(2-3-4)    ปรับลด 

88747364 เกมมิฟิเคชันและอีเลิร์นนิงสำหรับการ 
การฝึกปฏิบัติจริง 
Gamification and E-Learning for  
Hands-on Training 

3(3-0-6)    ปรับลด 

88747464 การออกแบบการศึกษาในสื่อมัลติมีเดีย 
Instructional Design in Multimedia 

3(2-2-5)    ปรับลด 
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เอกสารแนบหมายเลข 9 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
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