
















 

ข้าพเจ้า.................................................................ขอรับรองว่ามีคณุสมบัติทั่วไป และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลยับูรพา ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีคุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศรับสมัคร หากทาง
มหาวิทยาลยัตรวจสอบในภายหลงัแล้วพบว่าคุณสมบัตไิม่ตรงตามประกาศรบัสมคัร ให้ถือว่าขาดคณุสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งตั้งแต่ตน้ 
   

       ลงช่ือ.................................................... 
               (                                  ) 
       วันท่ี...................................................... 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด มี ไม่มี หมายเหตุ 

๑. ใบสมัครตามรูปแบบมหาวิทยาลัย พร้อมกรอกข้อความถกูต้องและครบถ้วนสมบูรณ์    
๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ๒ รูป    
๓. สำเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว ้(Certificate)  
และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

   

๔. สำเนาบัตรประชาชน  จำนวน ๑ ฉบบั    
๕. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบบั    
๖. สำเนาเอกสารรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามข้อ ๒.๒ (ถา้มี)    
๗. แผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบฟอรม์ที่กำหนด    
๘. สำเนาบทความวิจยัและบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ และอื่น ๆ ตามประกาศฯ    
๙. แผนการทำวิจยั (Concept Proposal) ที่จะดำเนินการหากได้รับการบรรจุที่มหาวิทยาลัยบูรพา  
ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A4 

   

๑๐. ใบรับรองแพทยก์ารไม่เป็นโรคลักษณะต้องห้ามตามประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา ที่ ๐๘๑๑/๒๕๖๕  
เร่ือง โรคที่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

๑๑. หลักฐานการชำระเงินค่าสมัครด้วยวิธีการโอน (กรณีสมัครผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์)    
๑๒. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ ชื่อ และชือ่สกุล (ถา้มี) จำนวน ๑ ฉบับ    
๑๓. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ    
๑๔. ตามความในขอ้ ๑๒ ของข้อบังคับ มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี้  
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปบีริบูรณ์ 
  (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
  (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
(ข)  ลักษณะตอ้งห้าม 
  (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถเป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลยัประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
  (๓)  เป็นผู้อยู่ระหวา่งถูกสั่งพักงานหรอืถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
  (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
  (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมอืงหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก เพราะกระทำผิดวินยัตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 
  (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือกระทำการทุจริตใน
การสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

   



แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ชื่อเรื่องที่สอน เลือก ๑ หัวข้อที่เก่ียวข้องกับการเขียนโปรแกรม 
___________________________________________________________________________________  
 
โดยเนื้อหาดังกล่าวสำหรับใช้ในการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา จำนวน ๓ ชั่วโมง ผู้สมัครมีระยะเวลาให้นำเสนอโดยสรุป 
ภายในระยะเวลา ๑๐ - ๑๕ นาท ีในวันสอบคัดเลือก 
 
หัวข้อ / เนื้อหาสาระ 
             
             
             
              
             
              
 
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
             
             
              
 
สื่อการเรียนรู้ / โสตทัศนูปกรณ์ 
             
             
              
 
การประเมินผลการเรียนรู้และวิธีวัดผล และตัดสินผล 
             
             
              
 
 




